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RAPORTUL ADMINISTRATORILORPRIVIND —
ACTIVITATEA ANULUI 2020

:Prezentarea?ue_r‘lefilé a CT BU§ &:..A.

CT BUS S.A., cu sediul Tn municipiul Constanta, str. Industriald nr.8, jud. Constanta, inregistrata sub
nr. J 13/60/1991, CUl — RO 1883802, fncepénd cu data de 01.11.2019, ca urmare a reorganizarii
RATC prin transformare Tn societate pe actiuni fn conformitate cu prevederile HCL 384/31.10.2018,
este succesoare in drepturi §i obligafii a entitétii reorganizate RATC, in toate raporturile juridice
urmand a fi folositéd denumirea de CT BUS S.A. Constanta.

Societatea are inregistrate urmétoarele puncte de lucru in municipiul Constanta:
- Autobaza nr.4, str.Industriald, nr.10
- Sectorul ll, str.Eliberarii, nr.46
- Autobaza nr.1, str. Industriald, nr.8 .

Avand in vedere considerentele urméatoare:

e Faptul ci serviciul de transport pubfic local de persoane este un serviciu de utilitate publics,
influentand direct calitatea vietii unei colectivitsti locale, prin asigurarea dreptului fundamental
de mobilitate al oricarui cetétean. Pentru aceste motive, serviciul public de transport local de
persoane din Municipiul Constanta se Tncadreaza in categoria serviciilor de interes economic
general;

» Faptul ca pentru eficientizarea serviciilor publice locale de orice natura este necesara crearea
posibilitatii gestiondrii acestora intr-o ‘maniera cat mai accesibila din punct de vedere legislativ;

» Obligatia Romaniei, in calitate de stat membru al Uniunii Europene, de a ridica nivelul calitativ
al serviciilor publice astfel incat cerintele si standardele impuse de Regulamentul (CE) nr.
1370/2007 al Parlamentului European si Consiliului privind servicile publice de transport
feroviar gi rutier de célatori sa fie atinse;

» Faptul ca prin incheierea Contractului de Delegare a serviciului public de transport local de
persoane prin curse regulate Tn municipiul Constanta se vor asigura conditiile pentru o
functionare eficienta si mai economica a serviciului de transport public local de persoane din
Constanta;

» Incheierea de catre Municipiul Constanta si Banca Europeand pentru Reconstructie si
Dezvoltare (,BERD") a contractului de finantare nr. 174937/30.12.2016 (,Contractul’), aprobat
prin Hotdrarea Consiliului Local al municipiului Constanta nr. 358/28.12.2016, parte a
Framework for Sustainable Mobility and Access to Road Transport (,SMART"), program in
cadrul céruia BERD finanteaz& municipalitatile din Romania Tn vederea imbunatatirii serviciilor
de transport public local;

» Prevederile Contractului, conform cérora acordarea finantarii este conditionats de indeplinirea
mai multor conditii precedente, intre care: (1) reorganizarea In societate a Regiei Autonome de
Transport in Comun Constanta (,RATC"), conform prevederilor legale aplicabile, in baza unui
plan de afaceri sustenabil; (2) incheierea Tntre Municipiul Constanta si societatea rezuitats din
reorganizarea RATC a unui contract de delegare a gestiunii serviciului public de transport local
de persoane in municipiul Constanta; (3) infiintarea la nivelul Municipiului Constan{a a unei
autoritali de reglementare a domeniului transportului public local de persoane, precum si
organizarea activititii acesteia; (4) reorganizarea serviciului public de transport local de
célatori fn Municipiul Constanta, ca urmare a implementarii masurilor anterior mentionate;

¢ Prevederile Regulamentului CE nr. 1370/2007 privind serviciile de transport public feroviar si

rutier de calatori;
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¢ Prevederile Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

o Prevederile Legii nr. 92/2007 a servicilor de transport public local, cu modificérile si
completarile ulterioare;

e Prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata, cu modificari si completéri, prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

n data de 1.11.2019, Municipiul Constanta si CT BUS S.A. (societate rezultatd in urma reorganizarii
Regiei Autonome Transport in Comun Constanta) au procedat la incheierea Contractului de delegare
a gestiunii serviciului public de transport local de persoane prin curse regulate in municipiul Constanta,
in conformitate cu prevederile HCL nr. 411 /14.10.2019 privind delegarea serviciului de transport
public local de persoane c#tre societatea CT BUS S.A. si atribuirea Contractului de delegare a
gestiunii serviciului de transport public local de persoane prin concesiune Tn municipiul Constanta.

In derularea contractului de delegare a gestiunii serviciului public de transport local de persoane prin
curse regulate Tn municipiul Constanta nr. 211817/01.11.2019 au intervenit aditiondri, astfel:

HCL nr.512 din 28.11.2019
HCL nr.6 din 30.01.2020
HCL nr.195 din 30.06.2020
HCL nr.229/30.07.2020
HCL nr.302/31.08.2020
HCL nr.396 din 27.11.2020
HCL nr.447 din 28.12.2020.
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Capital social si actionari

CT BUS S.A. este inregistrats la Oficiul Registrului Comertului Constanta sub nr. J13/60/1991, cod
unic de nregistrare 1883902, conform certificatul de inregistrare seria B nr.3951309, din 04.11.2019.
1.2. Sediul social: Constanta, str.Industrial Nr.8, judetul Constanta.

1.3. Forma de organizare : societate pe actiuni, tip societate : S.A. de tip inchis, fiind o entitate de
interes public.

1.4. Capital social subscris:

o 90.000 lei, integral virsat, in conformitate cu HCL nr. 384/31.10.2018 privind aprobarea
reorganizarii Regiei Autonome Transport in Comun prin transformare in societate pe acfiuni
cu denumirea de « CT BUS S.A. »;

e 10.000.000 lei, integral varsat, in conformitate cu HCL nr. 536/10.12.2019 privind majorarea
capitalului social al CT BUS S.A. Constanta pe anul 2019.

1.5. Numar actiuni :1.009.000, din care numar actiuni nominative : 1.009.000, valoarea unei actiuni :10
lei.

1.6. Natura capital :integral de stat

1.7. Actionari :

Municipiul Constanta, b-dul Tomis, nr.51, judetul Constanta, CUI 4785631

Aport |a capital: 10.090.000 lei

Aport varsat total :10.090.000 lei

Aport vérsat tn lei :10.090.000 lei

Cota de participare la beneficii si pierderi :100%, 100%

fn cursul anului 2020, capitalurile totale ale CT BUS S.A. au avut urmétoarea evolutie:
- lei-

Sold la

Sold la
DENUMIREA ELEMENTULUI 01.01.2020 Cresteri Reduceri 31.12.2020
| Capital social 14.604.641 0 0| 14.604.641
Rezerve reevaluare 1.926.109 0 92.292 1.833.817
Rezerve legale 1.206.038 673.061 | 0 1.879.099
Alte rezerve 103.446 o| 0|  103.446
Rezultatul reportat, din care: T — - .0
-Pierdere neacoperits 13.422.244 |  9.393.954 4.650.831 | -8.679.121
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-Rezultatul exercitiului financiar 4.953.941 | 120.863.910 114.369.210 11.448.641

_-Repartizarea profitului (cont 129) __-303.110 L_,, 303 110 . 673 061 | _-673.061

TOTAL CAPITALURI PROPRII ~ 9068821, ;,13,1,234,03,5,: .. 119.785.394 | 20517462 |

Entitatea publica a fost condusa n anul 2020 de un Consiliu de Administratie numit in conformitate cu
prevederile OUG nr. 109/2011 prin H.C.L. nr. 413/27.11.2017, H.C.L.nr. 50/15.02.2018, H.C.L. nr.
416/14.10.2019, H.C.L. nr. 500/28.11.2019, H.C.L.nr. 177/29.05.2020,HCL nr. 321/31.08.2020 si HCL

nr. 411/27.11.2020

Conducerea societétii este asiguratd de cétre organele colective, Adunarea generald a actionarilor, in
conformitate cu prevederile H.C.L. nr. 496/29.11.2018 si H.C.L. nr.412/27.11.2020, privind numirea
reprezentantilor municipiului Constanta in adunarea generald a actionarilor a CT BUS S.A. si Consiliul
de Administratie, in timp ce conducerea executiva a fost delegata directorilor.

Pe parcursul anului 2020, componenta Consiliului de Administratie a fost urmdtoarea:

Ungureanu Gheorghe (ianuarie-decembrie 2020)
Fuior Dumitru Cristian (ianuarie-decembrie 2020)
Nicolae Bogdan Nita (ianuarie-decembrie 2020)
Palan Radu Cristian (ianuarie-februarie 2020)
Frigioiu Marcela Mariana (ianuarie 2020-iunie 2020)
Aldea Cristina (iunie 2020-decembrie 2020)
Bizineche Adrian (septembrie 2020-decembrie 2020)
Paraschiv lorgu (decembrie 2020).
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Pe parcursul anului 2020, functia de presedinte al Consiliului de Administratie a fost detinuta de catre
domnul Ungureanu Gheorghe.

Cadrul de functionare a Comitetului de nominalizare si remunerare

Comitetul de nominalizare si remunerare a fost constituit si functioneaza in cadrul societatii CT BUS
S.A. in temeiul art. 34 alin. 1 si 2 din OUG nr. 109/2011 si are, conform legii urmtoarele atributii:
formuleaz& propuneri pentru functile de administrator, elaboreazi si propune consiliului de
administratie procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de director $i pentru alte funclii de
conducere, recomandé consiliului candidati pentru funciiile enumerate formuleaz propuneri privind
remunerarea directorilor si a altor functii de conducere, elaboreaza raportul anual cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor fn cursul anuiui financiar.

Comitetul de nominalizare $i remunerare a fost constituit in baza H.C.A. CT BUS nr. 6/09.12.2019 si
H.C.A. CT BUS nr. 50/08.10.2020.
Structura remuneratiei administratorilor §i a directorilor, cu explicarea ponderii componentei
variabile $i a componentei fixe

Consiliul de Administrafie s-a intrunit in perioada 01.01.2020-31.12.2020 in cadrul a 16 sedinte.
Indiferent de data.numirii si de durata mandatului, pentru indeplinirea mandatului, membrii Consiliului
de Administratie, n baza contractelor de mandat incheiate, au primit de la CT BUS S.A. o indemnizatie
fixa lunara in valoare de 2.996 lei.

Plati realizate in cursul anului 2020:

| Contract de mandat Numér de Valoarea brutia

| . ) ] __| luni plétite .lndemmzatlel lunara [lelj

| Membru in Consiliul de Administratie —_~ | " 12 |\ 2006 l

. Membru in Consiliul de Administratie .12 [ 2996 i
i-Membru in Consiliul de Administratie. =~ | .6 .. | = = 2996__ |

aMembru in Consiliul. de Administratie ...
' Membru in Consiliul de Administratie - . .|
|: Membru in Consiliul de’Administratie
| Membru in Consiliul de Administratie




Membrii Consiliului de Administratie nu au beneficiat de o componenta variabild a remuneratiei.
Conducerea executiva a fost asiguratd in anul 2020 de :

U Nita Nicolae-Bogdan - Director General (22.05.2017-prezent)

L Soceanu Mariana - Director economic (11.08.2017-prezent)

L Coiciu Dumitru - Director adjunct exploatare comercial marketing ( pana la 30.08.2020)
® Bari Gevat - Director tehnic( pana la 31.12.2020, inclusiv)

Directorul general, directorul economic si directorul tehnic au fost numiti pe o durata de 4 ani de catre
Consiliul de Administratie prin HCA nr. 5/05.02.2018, respectiv HCA nr. 41/24.09.2018 si au incheiat

cu RA.T.C. Constanta (actuala CT BUS S.A.) contracte de mandat conform OUG nr. 109/2011 privind
guvernania corporativé a Intreprinderilor publice.

Remuneratiile directorului general, directorului economic si directorului tehnic sunt stabilite prin
hotérarea Consiliului de Administratie si contractele de mandate si sunt compuse din:

1. Indemnizatie fix& lunara:

- 17.976 lei - Directorul General

- 14.980 lei - Directorul Economic
- 14.980 lei - Directorul Tehnic

De asemenea, pe tot parcursul anului 2020, directorii au beneficiat de diurne, prima Paste, plata zilelor
de concediu de odihna cuvenite la nivelul anului 2019 si neefectuate, dupa cum urmeaza:

29.156 lei - Directorul General
24.410 lei - Directorul Economic
- 1.393 lei - Directorul Tehnic

2, Componenta variabild - calculatad si pldtitd anual, proportional cu durata contractului de
mandat, Tn funcjie de gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor cheie de performanta stabilifi
pentru componenta variabil, Tn valoare de maxim 6 indemnizafii fixe lunare. Tn cursul anului 2020 a
fost achitatd componenta variabild aferenta realizérii indicatorilor in anul 2019.

Plati realizate in cursul anului 2020:

Contract de mandat [ Numér de Valoarea bruta a !

o luni plétlte __indemnizatiei lunara (lei) . |

Director General _ , ST (7.l SRR S 17976 .

| Director Economic e A2 14980

| Director Tehnic. ] (— 5 14.980 |

Contract de mandat Valoarea brutéa a indemnizatiei components ;

: ) variabila aferenta anului 2019 (lei) i

Director General — ot 71.904 g |
Director Economic ‘ B R 59.920 .

: Director Tehnic . NGRS SE— _..99920 ...

Anul 2020 a stat sub semnul pandemiei cu coronavirusul SARS COV 2, situatie ce a necesitat
adaptarea din mers la conditiile impuse de legislatia specific3, aflatd n permanenta schimbare.
Numarul mediu de personal in anul 2020 s-a mentinut la acelasi nivel ca cel din 2019 - 693 salariati.
datorit3 impactului social al pandemiei.

Numarul conducatorilor auto transport persoane din cadrul societétii a atins Tn anul 2020 o medie de
367 salariati lunar, in crestere fatd de anii precedenti, aceasta datorandu-se numeroaselor angajari (83

salariati).

fn prima parte a anului s-a aplicat ultima etap# de majorare prev&zuti de contractul colectiv de muncé
aplicabil. Efectele contractului colectiv de munca s-au prelungit pe tot parcursul anului 2020, urmare a
dispozitiilor legale in materie de negociere colectivé adoptate de legiuitor pe durata starii de urgenta si
alerta.
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Evolutia salariilor brute 2016/2020 pe principalele categorii de personal se prezinta astfel:

Salariul mediu brut

Analiza veniturilor salariale medii nete din ultimii patru ani prezinta urmétoarea evolutie:

Categorii de personal | 2016 20’1”7“‘? ©2018] 2019 | 2020
“Soferi autobuz 2.324] 2763 3.248" 5166|  6.133
BN | O | p——— .
Personal mentenantd 2072|2351 " "3.377| 7" 4079 " 4.757
Personal comercializare ' 1.735(" 7 2.105: ; 3.070] T 3912 7774666
L de O e D ——

Evolutia primelor acordate salariatilor de sarbatori se prezinta astfel:

ICategorii de personal = 2016 : 2017 | 2018 | 2019 | 2020

| S
_Soferi autobuz 1841 | 2123 | 2755 || _3.288 | 4.001
{.Personal mentenanta._ | 1g4|r L 77,7.,1777.7850,,’|; .-..2.256 || 2.664 | 3.207
Personal comercializare 1.412 | 1.684 | 2.153 2.570 | 3.149
| titluri.de calatorie ... ... men s u | | 1

T " Prima 016 [ - 2017 | 2018 | 2019 | 2020
; Paste o | 150 450 | 500 [500 |
| Craciun | 150 | 150 | 450 | 500 500 |

Am continuat s masuram fluctuatia de personal deoarece o fluctuatie crescutd reflectd un nivel scazut
de satisfactie si angajament in randul angajatilor.

[Fluctuatiade personal | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
| Totalsocietate | 86% | 10.3% | 9.6% | 548% | 59%
Soferiautobuz | 14,1% | 148% | 12.7% | 937%  [87% |

Scaderea fluctuatiei demonstreaza cresterea nivelului de angajament al salariatilor companiei. Aplicarea
unor politici corecte de resurse umane: cresterea etapizats a veniturilor, modernizarea procedurilor de
recrutare (publicarea posturilor vacante si anunturilor de angajare la punctele de vanzare, pe site-ul
companiei, pe site-uri dedicate recrutarii si la AJOFM) si cresterea oportunitdtilor de dezvoltare
profesionald au contribuit, al&turi de modernizarea flotei de autobuze, la reducerea treptaté a fluctuatiei
de personal in randul personalului de bord si crearea unei baze de date consistente pentru recrutare.
Daca la sfarsitul anului 2019 aveam o baz& de recutare in materie de recrutare de 35 potentiali soferi
angajati, pana la sfarsitul anului 2020 aceasta a crescut exponential.

Veniturile angajatilor — in continua crestere pe parcursul anilor 2019 si 2020, imbunatatirea conditiilor de
muncd si oportunitétile de formare profesionala au facut din CT BUS S.A. un competitor de renume
pentru firmele de transport persoane si marfd care opereazd pe raza municipiului Constanta. De
asemenea, acest nivel salarial ne situeazd astdzi in primele locuri ale clasamentului companiilor de
transport din tara.

CT BUS S.A. a devenit incepand cu anul 2019 un angajator atractiv deoarece personalul angajat este
implicat initial intr-un proces de induclie organizationald care cuprinde: comunicarea valorilor companiei,
a regulilor de disciplina, a normelor de securitate si sanatate In munca, asigurarea uniformei de lucru si
practica pe mijloacele de transport afiate Tn traseu.

La sfarsit de 2020 afirm@m cu tarie ¢& angajatii nostri sunt cea mai importants resursd in dezvoltarea
unor solutii de transport public sustenabile si o crestere a profitabilitatii serviciului pe termen lung. Cand
operezi Intr-o industrie cum este transportul public este foarte important s& atragi noi angajati si, in
acelasi timp, s& motivezi si sa fidelizezi personalul existent.

Ne asiguram c& vocea angajatilor este auzitd. Canalele de comunicare includ, far& a se limita la; planuri
de lucru Tn echipa, sedinte de informare reciprocd conducere-salariafi, panouri de informare, sesiuni
informale de feedback si grupuri WhatsApp.
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Majoritatea fortei de muncad este reprezentatd de doud sindicate si ne focusdm pe imbunétitirea
relatiilor cu acestea, stiut fiind faptul ca o relatie tensionatd poate avea un impact negativ asupra unei
management de succes.

Una din prioritatile echipei de resurse umane este aceea de a ne instrui colegii pentru a performa. Dacé
n anii 2016 - 2017 nu exista o orientare spre dezvoltarea profesionala a propriilor angajati, incepand cu
anul 2018, serviciul resurse umane a pus bazele unei strategii in acest sens, punand n operé programe
de formare, specializare si perfectionare profesionald a angajatilor in diferite domenii, costurile fiind
suportate de companie.

Programul de formare profesionald pe anul 2020 a fost unul ambitios, ins&, datoritd declansarii
pandemiei de coronavirus, mare parte de cursurile propuse nu au mai fost realizate. )
Soferii de autobuz — principalii ambasadori ai serviciului public de transport local in municipiul
Constanta — sunt testati la angajare, apoi instruiti periodic si autorizati pentru transportul cl&torilor, Tn
colaborare cu un furnizor de profil — scoala auto.

Referitor Ia situatiile financiare anuale, conducerea isi asuma raspunderea pentru corecta Intocmire a
acestora, pentru selectia si aplicarea politicilor contabile si supravegherea siguranfei activelor si
prezentarea informatiilor financiare in conformitate cu O.M.F.P. nr.1802/2014 si a OMFP
4160/31.12.2015, precum si a Ordinului nr. 58/2021 privind principalele aspecte legate de intocmirea
si depunerea situatiilor financiare anuale si a raportarilor contabile anuale ale operatorilor economici la
unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice si pentru reglemetarea unor aspecte contabile.
Contabilitatea a fost organizata si condusa corect si la zi, respectand regulile i metodele contabile
conform prevederilor Legii 82/1991, republicati. Balanta de verificare intocmitd la 31.12.2020 si
indicatorii financiari intocmiti la aceeasi dats reflectd o imagine fideld a patrimoniului, capitalurilor, a
situatiei financiare si a rezultatelor obtinute, fiind respectate principiile contabilitatii.

CT BUS S.A. are organizata contabilitatea in compartiment distinct, condusé de director economic,
potrivit art. 10 din Legea contabilitati nr. 82/ 1991, republicatd, cu completérile si modificarile
ulterioare, si este incadraté in categoria entitatilor mijlocii, in conformitate pct. 21 din Reglementarile
contabile aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.802/2014, cu modificérile si
completérile ulterioare, care la data bilantului depdsesc doud din trei criterii, respectiv:

- totalul activelor 17.500.000 lei

- cifra de afaceri net& 35.000.000 lei

- numarul mediu de salariati este mai mare de 50.

Politicile contabile au fost aprobate de catre Consiliul de Administratie prin H.C.A. nr.48/08.10.2020
si au fost elaborate astfel incat s& asigure furnizarea, prin situatiile financiare anuale, a unor informatji
care sa fie:

- inteligibile;

- relevante si oportune pentru nevoile utilizatorilor in luarea deciziilor;

- credibile, Tn sensul c& reprezinta fidel rezultatele si pozitia financiard a CT BUS S.A. sunt

neutre, prudente si complete, sub aspecte semnificative;
- comparabile si consecvente.

Politicile contabile adoptate la nivelul CT BUS S.A. reprezinta principiile, bazele, conventiile, regulile i
practicile specifice aplicate la intocmirea si prezentarea situatiilor financiare anuale.

Legislatia Tn domeniul contabilitétii aplicatd de CT BUS S.A. este urmatoarea:

+ Legea contabilitatii nr. 82/ 1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile
privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile anuale consolidate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/ 2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor

proprii;

e Ordinul ministrului economiei si finantelor nr. 2634/2015 privind documentele financiar-
contabile;

e Legea nr. 31/ 1990 privind societatile comerciale, republicats, cu modificarile si completérile
ulterioare.

e Ordinului nr. 58/2021privind principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea situatjilor
financiare anuale si a raportarilor contabile anuale ale operatorilor economici la unitatile
teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice si pentru reglemetarea unor aspecte contabile.
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Elementele prezentate in situatile financiare anuale sunt evaluate in conformitate cu principiile
contabile generale previzute Tn prezenta sectiune, conform contabilitéfii de angajamentg. Astfel,
efectele tranzactiilor gi ale altor evenimente sunt recunoscute atunci cand tranzaciile si evenimentele
se produc (si nu pe masurd ce trezoreria sau echivalentul sdu este incasat sau platit) si sunt
inregistrate in contabilitate gi raportate in situatjile financiare ale perioadelor aferente.

Principiul continuitétii activitdtii. Situatiile financiare anuale au fost intocmite pe baza principiului
continuitafii activitatii.

Enitatea igi continud in mod normal funciionarea, fara a intra in stare de lichidare sau reducere
semnificativa a activitafji.

Principiul permanentei metodelor. Metodele de evaluare sunt aplicate in mod consecvent de [a un
exercitiu financiar la altul.

In conformitate cu art. 3 din Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicats, cu modificarile
ulterioare obiectivul general al auditului public intern la CT BUS SA Constanta il reprezintd
imbunatitirea managementului acestora si a fost atins prin activitati de asigurare.

In conformitate cu prevederile Legii nr.672/2002 privind auditul public intern, republicata, precum sicu
prevederile Normelor specifice privind exercitarea activitdtii de audit intern privind organizarea si
exercitarea auditului intern Tn cadrul Primariei municipiului Constanta nr.117517/02.09.2014, aprobate
conform H.C.L.nr.289/2014., activitatea Compartimentului Audit Public Intern din cadrul CT BUS SA. s-
a desfigurat in baza planului anual de audit public intern nr. 1789/06.12.2019 aprobat de Directorul

General CT BUS SA.

Scopul, obiectivele, organizarea, competentele, responsabilititile si autoritatea structurii de audit in
cadrul CT BUS SA, sfera de aplicare, natura servicilor de audit privind asigurarea, consilierea,
metodologia de lucru, regulile de conduitd a auditorilor interni si autorizarea accesul la documente,
bunuri $i informatii, care sunt necesare pentru realizarea activitatii de audit intern a fost comunicat
structurilor auditate, prin Carta auditului intern, document oficial Tnregistrat cu nr. 117521/02.09.2014
la Priméria municipiului Constanta.

Compartimentul Audit Public Intern din cadrul CT BUS SA 1n anul 2020 a efectuat urmatoarele misiuni
de audit planificate, finalizate cu raport de audit, ale céror recomandéri/propuneri de solutii au fost
insusite de directorul general CT BUS SA si comunicate structurilor auditate, astfel:

> Misiunea de audit de asigurare-regularitate cu tema “Procesul decizional in RATC 2019"
finalizata cu raport de audit nr. 3474/12.03.2020 avizat de Directorul General al CT BUS SA
{misiune aferenta planului de audit 2019)”;

» Misiunea de audit de asigurare- regularitate cu tema: *Urmarirea modului de implementare a
propunerilor de solutii a misiunii de consiliere cu tema Sistemul Control Intern Managerial in
CT BUS S.A. (fost RATC) ” finalizatd cu raport de audit nr.5328/28.04.2020 avizat de
Directorul General al CT BUS SA,;

> Misiunea de audit de asigurare- regularitate cu tema: “Stabilirea drepturilor salariale
cuvenite personalului CT BUS SA (fost RATC)” finalizatd cu raport de audit nr.
18207/31.12.2020 avizat de Directorul General al CT BUS SA;

La data prezentului raport, misiunea de audit de asigurare-regularitate planificatd cu tema: "Analiza
modului de determinare a restului de plat, plata acestuia precum si modul de constituire si onorare a
obligatiilor fatd de bugetul general consolidat; intocmirea si depunerea declaratiilor aferente” nu este
finalizata.

Conform prevederilor Ordonantei de urgenta 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, activitatea CAPI-CT BUS SA a fost raportatd Consiliului de administratie,
astfel:
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“Misiuni de audit finalizate cu rapoarte de"aud?t_i Hotarare Consiliu de Administratie

41 | 3474/12.03.2020 “Procesul decizional in RATC

Raportul de audit blic  ir . | )
i udit  public interm M. | area Consiliului de Administratie

nr.28/22/06.2020

3

i 2019
§

| Raportul " de audit “public intern‘,i o G RS———

E nr.5328/28.04.2020 "Urmérirea modului de 2 Hotararea Consiliului de Admmlstrat’le
5 implementare a propunerilor de solutii a misiunii’ E.nr.28/22106.2020

de consiliere cu tema Sistemul Conirol Intern |
Managerial in CT BUS S.A. (fost RATC) " '

“Raportul de audit public intern " nr. | Hotararea Consiliului de Administratie

H

| 18207/31.12.2020 - “Stabilirea  drepturilor | nr.7/13.01.2021

3 | salariale cuvenite personalului CT BUS SA (fost |

L RATC)" finalizatd cu raport de audit avizat de

Directorul General al CT BUS SA

in conformitate cu prevederile art. 13, lit.f din Legea nr. 672/2002 privind activitatea de audit intern,
republicats, raportarea activitatii de audit public intern din cadrul CT BUS SA s-a finalizat cu ~Raportul
privind activitatea de audit intern pe anul 2020 desfasuratd la nivelul CT BUS SA Constanta”
nr.471/12.01.2021, transmis Serviciului Audit Public Intern din cadrul Primariei Municipiului Constanta
inregistrat cu nr.8044/14.01.2021 si Curlii de Conturi - Camera de Conturi Constanta inregistrat cu
nr.287/03.02.2021.

in baza inventarului activititilor Compartimentului Audit Public Intern la nivelul anului 2019 nr.
21.14.10.2019, actualizat in data de 30.12.2020, au fost procedurate incd dou# activitati din totalul
celor 11 activitati declarate activitdti procedurabile, ceea ce reprezintda un grad de emitere al
procedurilor de circa 46%:

v PO CTBUS40 - Reuniunea de Conciliere;
v PO CTBUS41 - Misiune de audit ad-hoc.

Referitor la urmarirea implementarii recomandarilor/propunerilor de solutii, pentru care structura de
audit public intern are obligatia urmariri modului de implementare, activitate ce se referd la
recomandarile/propunerile de solutii formulate si avizate in cursul anului 2019 si 2020, au fost urmarite
un numar de 158 recomandari.

Cu privire la planificarea activitatii de audit public intern pentru anul 2021 a fost elaborat in baza
Referatului de Justificare nr.16439/02.12.2020, proiectul planului anual de audit nr.16440/02.12.2020,
devenit Plan de audit public intern la data de 09.12.2020, inregistrat cu nr.16898/09.12.2020.

La nivelul anului 2020 CAP! CT BUS SA a acordat consultanta privind implementarea $i dezvoltarea
de noi programe, sisteme si procese si a desfasurat activitati de consiliere neformalizata ca urmare a
solicit&rilor structurilor.

Activitatea de control financiar preventiv propriu in cadrul CT BUS S.A. se desfasoara conform
prevederilor art.9 alin.1 si art.10 din O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern $i controlul financiar
preventiv, aprobatd si modificatd prin Legea nr. 84/2003, republicats, precum si a normelor
metodologice de aplicare aprobate prin O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv, modificat prin Ordin nr.
2332/30.08.2017 si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfidsoard
activitatea de control financiar preventiv propriu, precum si a Normelor interne proprii.

Activitatea de control financiar preventiv propriu a fost reorganizata, in sensul emiterii HC.LM.
Constanta nr. 260 din data de 28.06.2018, in vederea exercitarii activitatii de control financiar preventiv
propriu asupra documentelor/proiectelor de operatiuni identificate care vizeaza, in principal:
-angajamente contractuale;
-efectuarea cheltuielilor conform bugetului de venituri si cheltuieli propriu;
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-constituirea veniturilor proprii din vanzare bilete si abonamente de transport in comun.$i prin
nchirierea de bunuri apartinand domeniului public si privat al statului aflate in proprietatea
CT BUS S.A. (inchiriere cladiri, Tnchiriere spatii publicitare in/din interiorul/exteriorul

autobuzelor, efc.). . .
Conform art. 4.4 din O.M.F.P. nr. 923/2014 centralizarea documentelor prezentate la viza se realizeaza

prin completarea in ordine cronologica in "Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control
financiar preventiv”.

fn perioada 01.01 — 31.12.2020 au fost supuse vizei controlului financiar preventiv propriu un total de
16.607 operatiuni in valoare de 415.148.202,98 iei, din care un numar de 13.698 operatiuni in valoare
de 235.541.685,90 lei au fost operatiuni cu efect financiar, 1.262 operatiuni in valoare de
70.198.611,43 lei au fost referate de necesitate, care constituie document justificativ, anexa la
proiectul de operatiuni, Tnregistrat in “Registrul privind operafiunile prezentate la viza de control
financiar preventiv’ si 1.647 operatiuni in valoare de 109.408.005,65 lei supuse verificarii, facturi
emise de céatre societate, conform specificului activititi (ex. pentru bilete si abonamente
comercializate prin operatori economici, pentru facilitdti de transport, inchirieri spatii publicitare si
autobuze, pentru compensatia aferentd contractului de delegare a gestiunii serviciului public de
transport local, etc.).

Din totalul operatiunilor supuse vizei controlului financiar preventiv propriu nicio operatiune nu a fost
refuzati la viza .

Activitatea de control financiar de gestiune se desfésoara in conformitate cu prevederile legale, Legea
8211991 si H.G. 1151/2012, prevederile interne ale CT BUS SA CONSTANTA, respectiv:
Regulamentul de Organizare si Functionare al CT BUS SA anexa 3 conform H.C.L. 384/2018 si
Procedura operationald nr. PO-RATC07/30.11.2019 a Compartimentului Control Financiar de

Gestiune.
Compartimentul Financiar de Gestiune din cadrul CT BUS SA CONSTANTA intocmeste si desfisoara

activitatea fn baza planului de activitate anual nr. 1837/09.12.2019 pentru anul 2020, aprobat de citre
Directorul General al CT BUS SA.

Activitatea desfésuraté consta in verificarea gestiunilor de valori materiale si banesti pe categorii:

[* Nr.crt Denumire gestiune controlata Nr.  Nr. controale efectuatein cursul
i P - | gestionari | anului 2020
| 1 Casieretonete bilete siabonamente 54 | 204
2 | Casieria colecloare 1. 2 1 49
"3 |Cesieriacentra® [ 2 | g9
4 |SoferiCITYTOUR T

in trimestrele I, Il si Il 2020 s-au verificat urmatoarele gestiuni de valori materiale:
1. magazia de piese, materiale si imprimate:
- in luna februarie conform Plan de aciivitate trimestrul | nr.257/09.01.2020;
- in luna aprilie conform Plan de activitate trimestrul Il nr.4487/01.04.2020;
- in luna august conform Plan de activitate trimestrul 1l nr.7975/23.06.2020.
2. depozitul de carburantii si lubrefianti:
- in luna martie conform Plan de activitate trimestrul | nr.257/09.01.2020;
- In luna aprilie conform Plan de activitate trimestru Hl nr.4487/01.04.2020;
- n luna septembrie conform Plan de activitate trimestrul Il nr.7975/23.06.2020.

Tn luna Aprilie 2020 compartimentul Control Financiar de Gestiune a intocmit Procedura Operationald
nr. PO-CTBUS39 a compartimentului Control Financiar de Gestiune inregistratd la data de
30/04/2020, avand ca scop Planificarea Activitatii de Control Financiar de Gestiune in cadrul CT BUS
SA Constanta.

9140



Rezultatul controalelor:

In anul 2020 Compartimentul Financiar de Gestiune a controlat lunar si trimestrial gestiunile de valori
materiale si banesti din cadrul CT BUS SA Constanta.

Controalele s-au finalizat cu Procese verbale de control datate si inregistrate, in care este mentionat
cé nu s-au constatat diferente Tntre soldul scriptic si faptic i sunt insotite de documente suport:

- situatia miscdrilor zilnice din gestiunea controlata;

- balanta stocurilor grupate pe gestiuni;

- centralizator Borderouri de Varsare;

- centralizator Procese verbale de predare — primire;

- centralizator Regularizari;

- verificarea si urmérirea descarcarilor si incarcarilor de bilete si abonamente In gestiune pe intervale
de serii, valoric gi cantitativ.

La controalele magaziilor de piese, materiale si imprimate si depozitul de carburanti i lubrefianti pe
baza documentelor suport, fisele de magazie verificate si consemnate in listele de inventar din
programul informatic s-au intocmit procese verbale de control avizate de Directorul Economic si
aprobate de Directorul General al CT BUS SA CONSTANTA.

in luna Octombrie 2020 Compartimentul C.F.G. a verificat Stocurile faré miscare sau cu miscare lenta
in cadrul Magaziei de piese si materiale din patrimoniul CT BUS SA.

Cu ocazia controalelor efectuate nu s-au constatat nereguli, soldurile faptice rezultate ca urmare a
efectusrii verificarilor, corespund cu soldurile scriptice din documentele contabile de evidenta.

n luna lunie 2020 s-a actualizat Tabelul Nominal cuprinzénd Plafoanele gestiunilor pe tonete CT BUS
SA inregistrat cu nr. 7242 /05.06.2020.

In urma verificarilor efectuate in cursul anului 2020, nu s-au constatat diferente intre soldul scriptic si
faptic al gestiunilor controlate.

in baza reglementérilor Tn domeniul controlului intern managerial, stipulate de 0.S.G.G. nr.600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern in cadrul entittilor publice, tinénd cont de particularitatile
cadrului legal de organizare si de functionare, in cadrul CT BUS SA activitatea de implementare si
dezvoltare a Standardelor de control intern managerial este in plind desfagurare.

Pentru eficientizarea modului de organizare, de lucru si stabilire a actiunilor, atributie aflatd in
responsabilitatea presedintelui comisiei de monitorizare, a fost adoptat Regulamentul de organizare §i
functionare al Comisiei de Monitorizare CT BUS S.A.

In vederea conformarii cu cerintele acestei legislatji, avand in vedere ca este o activitate care necesitd
timp si o intelegere deplina a specificitatii acesteia, la nivelul intregului personal de conducere al
societatii si nu numai, in cadrul CT BUS S.A. au fost finalizate urmatoarele actiuni, grupate pe cele
cinci componente ale controlului intern managerial:

Mediu de control;

Performante i managementul riscului;

Activitafi de control,

Informarea si comunicarea;

Evaluare si audit.

Stadiul implementérii si dezvoltarii sistemelor de control intern managerial la nivelul CT BUS SA a
fost apreciat conform Chestionarelor de Autoevaluare completate de structurile functionale ale
societitii, centralizate si transmise Compartimentului Control Intern Managerial din cadrul Primariei
Constanta, cu adresa de Tnaintare nr. 374/11.01.2021:
- Anexa nr.3 la 0.5.G.G. nr.600/2018 - Situatia centralizatoare privind stadiul implementérii si
dezvoltrii sistemului de control intern managerial la 31.12.2020;
- Anexa 4.2. la 0.8.G.G. nr.600/2018 — Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaluarii;
- Anexa nr. 4.3. la 0.5.G.G. nr.600/2018 — Raport asupra sistmului de control intern managerial
la data de 31.12.2020.

Activitatea de securitate si sdnatate in munca in cadrul unitatii s-a desfasurat in anul 2020 conform
angajamentului managerial, in sensul c& s-a conformat legislatiei actuale de SSM, a reusit sa {ind sub
control riscurile de accidentare si imboln&virea profesionald printr-o constanta identificare si evaluare a
riscurilor cu implicarea intregului personal, sa asigure o intretinere corespunzétoare a echipamentelor
si instalatiilor, astfel incat acestea sa prezinte sigurantd in exploatare si s3 asigure o instruire
corespunzitoare a tuturor angajatilor pe probleme de securitate gi séinatate fn munca.
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Pentru anul 2020, au fost atinse urmatoarele obiective profesionale:

1. Au fost elaborate noi instructiuni proprii referitoare la protectia salariatilor impotriva riscurilor legate

de expunerea la agenti biologici si, In particular, la coronavirusul “Covid-19".

2. Urmarea a situatiei create la nivel national de cétre pandemia cu coronavirus, pentru prevenirea
raspandirii acestuia si in vederea asigurérii protectiei personalului din cadrul societdtii pe durata
programului de lucru, activitatea SSM s-a desfasurat sub incidenta reglementarilor in vigoare cu privire
la masurile si regulile stabilite pentru starea de urgenta si alertd care s& asigure protectia individuala si
astfel s& limiteze posibilitatea de extindere a pandemiei, in timpul desfasurarii activitatii. Au fost
asigurate echipamente de protectie si materiale igienico - sanitare necesare prevenirii i raspandirii
virusului SARS-CoV-2 (masti, manusi, viziere, combinezoane, materiale dezinfectante).

3. Instructiunile proprii existente reglementeaza o serie de masuri pentru prevenirea riscurilor de
accidentare si/sau imboinavire profesional& specifice unei anumite activitéti (acestea sunt intocmite pe
criteriul locurilor de munca / posturilor de lucruy).

4. Au fost elaborate tematici si programe anuale de instruire, pe locuri de munca / posturi de lucry,
concise si la obiect, care au fost difuzate fiecarui conducétor al locului de munca.

5. A fost respectatad periodicitatea instruirilor, conform programarii, la toate locurile de munca din
cadrul unitétii. De asemenea, sefii locurifor de muncé au constientizat care sunt atributiile pe linie de
SSM ce le revin in temeiul functiei pe care o detin §i au aplicat Tn mod corespunzétor recomandaérile
lucratorilor din cadrul SIPP in activitatea de instruire a salariatilor din subordine pe linie de SSM.

6. Au fost actualizate evaludrile de risc pentru activititile: casier, controlor bilete, electronist,
gestionar, inspector statie ITP, icatus auto, mecanic, sofer autobuz, sudor, tapiter, TESA, femeie de
serviciu.

7. S-au efectuat controalele medicale conform periodicitétii stabilite, inclusiv controalele medicale la
angajare -si, dupa caz, cele la reluarea muncii, conform legislatiei privind supravegherea sanatatii
lucratorilor in vigoare. Nu au fost admisi la lucru salariatii care au fost declarati inapti pentru
desfasurarea activitatii specifice functiei de incadrare.

8. A fost incheiat un nou contract de prestari servicii cu centrul medical ABC Medical Center, conform
legislatiei in vigoare.

9. Contractul colectiv de munca fa nivel de unitate a fost prelungit, din cauza situatiei generate de
pandemia cu Covid-18. De asemenea, tn cadrul instruirilor periodice de SSM, lucratorii au fost
informaii cu privire la obligativitatea purtérii EIP / uniformelor acordate. Totodatd s-au acordat
materialele igienico - sanitare i alimentatia de protectie conform prevederilor CCM la nivel de unitate.
10. In contextul credrii unor conditi de muncd mai sigure si snatoase s-au ficut investitii in
retehnologizare prin achizitionarea unor mijloace de muncé si de productie moderne si performante
(stand verificare frane, aparate de sudurd, detector jocuri in articulatii, etc.)

11. S-a asigurat exploatarea farad pericole a echipamenteior de munca, acestea fiind verificate
periodic, conform programului de Tntretinere si reparatii, prin grija compartimentului tehnic din cadrul
regiei

12. S-au verificat 32 de prize de padmant, obfinandu-se buletine de verificare PRAM eliberate de citre
firma Stef Instal Conect SRL din Constanta.

13. S-au achizitionat In vederea exploatarii un numar de 18 de autobuze M2, marca

Mercedes, mode! Sprinter.

14. Manugsile electroizolante si cizmele electroizolante de joasa tensiune (maxim 1000V) au fost
supuse incercérilor preventive, in conformitate cu prevederile standardelor de produs/specificatiilor
tehnice ale producatorului.

15. Nu s-a inregistrat NICIUN accident de munca in anul 2020.

Activitatile principale realizate de CT BUS S.A. sunt:

-Asigurarea transportului public de persoane pe raza oragului Constanta;
-Intretinerea si reparatia mijloacelor de transport din parcul propriu;
-Inchirierea mijloacelor de transport pentru curse ocazionale interne i externe;
-Inchirierea spatiului de pe mijloacele de transport pentru pubiicitate;
-Efectuarea curselor speciale cu autobuze.
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Parcul circulant, spatiile de parcare, halele de intretinere si cladirile in patrimoniu propriu CT BUS S.A.:

Parc autobuze:
- autobuze linie: 297, din care: 104 autobuze 1ISUZU CITIPORT

183 autobuze MAZ

- autobuze turistice: 10.

Terenuri i cladiri:

~ str.Eliberarii-Sector |l nr.46:

- teren n suprafatd de 10 000 m?;
- hala intretinere si reparati,
- sediu birouri.

- str. Industriald nr.8 in suprafata de 54000 mp:

- sediu administrativ;
- hale intretinere si reparatii,
- platforma parcare.

- str.Industriald nr.10 in suprafati de 54000 mp:

- spatiu birouri;
- hale productie-intretinere-reparatii,
- platforma parcare.

Activitatea CT BUS S.A. s-a desfasurat in anul 2020, Tn contextul evolutiei situatiei epidemiologice
internationale determinati de raspandirea coronavirusului SARS-Cov-2, declararea ,Pandemiei” de
citre Organizatia Mondiala a Sanatatii la data de 11.03.2020, cét si a Decretului nr.195/16.03.2020
privind instituirea starii de urgent3 pe teritoriul Roméniei cu aplicabilitate din data de 16.03.2020, pe o
perioada de 30 zile, ulterior starea de urgenté fiind prelungité pe teritoriul national prin Decretul nr.
240/2020, pan la data de 14.05.2020, urmaté de declararea stérii de alerta.

Astfel:

prin Hotararea nr.7/11.03.2020 emisa de Comitetul National pentru Situatii Speciale de
Urgenta a fost aprobata Hotararea nr. 9/10.03.2020 a Grupului de suport tehnico — stiintific
privind gestionarea bolilor Tnalt contagioase pe teritoriul Romaniei, prin care se dispune
decalarea programului personalului care utilizeaza transportul public in comun pentru
evitarea aglomerarii acestor mijloace;

avand in vedere evolutia epidemiologici (pandemie) a cazurilor de infectare cu noul
coronavirus SARS-CoV-2, precum si prognozele de crestere a numérului de personae
infectate pe teritoriul Municipiului Constanta;

luand in considerare Decretul Presedintelui Romaniei numarul 195/16.03.2020 privind
instituirea starii de urgenta pe teritoriul Roméniei;

avand in vedere masurile adoptate la nivelul Comitetului National pentru Situatii de
Urgents, la propunerea Grupului de Suport tehnico-stiinific privind gestionarea bolilor inalt
contagioase, in scopul limit&rii numérului de imboln&viri cu COVID-19;

tindndcont de faptul cd toate aceste mé&suri la nivel national au ca scop prevenirea
réspandirii noului coronavirus si protejarea populatiei;

n conformitate cu prevederile art. 24 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 21/2004
privind Sistemul national de management al situatiilor de urgent&, aprobaté cu modificarile
si completarile ulterioare si ale H.G. nr. 1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind structura organizatorica, atributiile, functionarea i dotarea comitetelor si
centrelor operative pentru situatii de urgent3, cu modificarile §i completérile ulterioare;
avand in vedere prevederile Ordinului nr. 313/26.02.2020 al Ministerului Sanatatii pentrui
nstituirea méasurii de carantind a persoanelor in situatii de urgen{d de sanétate publica
internationals determinate de infectarea cu COVID-19 si stabilirea unor méasuri in vederea
prevenirii si limitérii efectelor pandemiei,

Comitetul local pentru situatii de urgentd a adoptat In data de 6.04.2020 Hot&réarea nr. 8, prin care a
fost acordat gratuitate la transportul public in comun pe raza municipiului Constanta tuturor cadrelor
sanitare si personalului auxiliar din sistemul public si privat de s&nétate, angajatilor farmaciilor, precum
si persoanelor care asigura serviciile de fntretinere si curatenie in aceste entitati.
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Ulterior adoptarii Hotararii nr. 8/06.04.2020, prin Hotérarea nr. 10/14.05.2020 se mentine, incepand cu
data de 15.05.2020, gratuitatea la transportul public in comun tuturor cadrelor medicale si personalului
auxiliar din sistemul public si privat, angajatilor farmagiilor din municipiul Constanta si persoanelor care
asigurd serviciile de Intretinere si curatenie in entitatile medicale.

Prin Ordinul Ministerului Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor nr. 79/988/2020 privind masuri
si reguli Tn domeniul transporturilor, pe perioada starii de alertd, pentru prevenirea raspéndirii COVID-
19, conform prevederilor Anexei nr. 2 ,Masuri si reguli care se impun a fi implementate pentru
derularea operatiunilor de transport rutier de persoane, transport rutier de marfuri, transport in regim
de taxi, transport in regim de inchiriere cu sofer si transport alternativ, pe perioada stérii de aleris,
pentru prevenirea raspandirii Covid-19”au fost mentinute masurile de protectie instituite pe intreaga

perioada a starii de urgenia.

Obiectivul principal pentru CT BUS S.A. il reprezintd cresterea calitétii transportului public de
persoane in municipiul Constanta si alinierea la cel existent in alte orase europene.

in data de 28.01.2020, a fost lansata aplicatia “CT BUS”, un ghid de calatorie disponibil pe telefoanele
mobile, cu instructiuni pas cu pas, de la cea mai apropiata statie de autobuz pané la cea mai simpla
metoda de a ajunge la destinatie.

Aplicatia CT BUS este conceputd pentru a face transportul public usor de utilizat, atat in municipiul
Constanta cat si in statiunea Mamaia si oferd toate informatiile necesare pentru a ajunge la destinatia
propusa:

o \Verificarea timpului de asteptare in statie pentru linia aleasa;

* Vizualizarea rutei, a pozitiei reale a autobuzului ce urmeaza s3 soseasca in statie, cat si a
numé&rului acestuia;

o l|dentificarea tuturor statiilor din imediata apropiere printr-un sistem interactiv de harli ce
detecteaza locatia utilizatorului, cele mai apropiate statii de autobuz si toate autobuzele ce trec
prin fiecare statie (cu timpul de asteptare aferent);

¢ Instructiuni de calatorie pas cu pas, cu Indrumare in timp real, din punctul A fn punctul B;

Cele mai recente notificari: schimbare de directie, traseu inchis sau dificultati In trafic. Aplicatia
ajuta si la gésirea unei rute alternative; .
s Posibilitatea salvérii locatiilor tn secfiunea ,,Favorite™;
Achizitionarea biletelor de transport public prin SMS;
Vizualizarea tuturor instructiunilor si in.limba engleza.

Tncepand cu data de 17.02.2020 au fost infiintate si introduse in circulatie trei trasee pilot pentru
transportul elevilor. Acestea deservesc atat gradinitele, cat si scolile in apropierea carora se afla
statiile traseelor pentru elevi.
Aceste frasee sunt:

e traseul E1: Gara - bd. L&pusneanu - Tomis Nord;

e traseul E2: KMS5 - str. Cumpenei - str. Soveja - Tomis Nord;

» traseul E3: Palazu Mare - bd. Tomis -Tomis Nord.

Din 07.03.2020, tofi elevii inscrisi la o unitate de invi{imant de pe raza municipiului Constanta
beneficiaza de transport gratuit.

Din cauza suspendérii cursurilor din unitétile de invatimant prescolar, primar, gimnazial, liceal Si
profesional, incepand cu data de 11.03.2020, traseele pentru elevi au fost suspendate. Circulatia celor
3 linii, E1, E2 si E3, va reveni la normal in momentul reluarii procesului de invatdmant.

Pe perioada starii de urgent3, incepand cu data de 25.03.2020, au fost suspendate urmatoarele trasee
secundare:

Linia 3B: Tomis Nord -Targ de legume - fructe;
Linia 51B: Aurel Viaicu - Poarta 1 Port;

Linia 100C: Complex comercial Tom - Gara CFR;
Linia 43C: Complex comercial Tom - Gara CFR;
Linia 43M: Gara C.F.R. - Complex comercial Vivo;
Linia 101M: Gara C.F.R. - Complex comercial Vivo.

¢ & o o o @

Masura de suspendare a liniilor a fost dispusa prin Hotararea nr. 6 / 24.03.2020 a Comitetului Local
pentru Situatii de Urgent4, ca urmare a pandemiei SARS-CoV-2, in conformitate cu prevederile art. 24
din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 21/2004.
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In contextul pandemiei COVID — 19, continuu, au fost implementate masuri necesare sporirii sigurantei
calatorilor pe tot parcursul deplasarii cu autobuzul. Astfel, au fost intreprinse urmatoarele actiuni :

e scaunele din autobuze au fost marcate cu textul “Stai aici!”, pentru ca publicul sa stie care sunt
locurile pe care se poate aseza pentru a respecta distanta minima de sigurant3,

» pe toate panourile exterioare ale autobuzelor Isuzu a fost afisat mesajul “Stai Acasa! Fii
Responsabill”;

o a fost interzisd folosirea usii 1 (usa de langd cabina soferului); urcarea si coborarea din
autobuze s-a realizat doar pe la usile 2 si 3;

¢ 1n toate autobuzele au fost montate dispensere cu solufie igienizanté pentru cél&tori;

Pe perioada starii de urgenta, in contextul pandemiei de Covid-19, conform Hotararii nr. 8 / 06.04.2020
a Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta, au beneficiat de gratuitate la transportul in comun
urmatoarele categorii de persoane:

a) cadrele medicale si personalul auxiliar din sistemul public si privat, din cadrul spitalelor,
dispensarelor, cabinetelor medicale si al intregii infrastructuri medicale, inclusiv laboratoarele
medicale din cadrul Ministerului Sanatatii si din cadrul Ministerului Educatiei;

b) angajatii farmaciilor din municipiul Constanta;

c) persoanele care asigura serviciile de intretinere si curétenie pentru entititile de la lit. a) si b).

In perioada 13 — 16.04.2020, in intervalul orar 08:00 — 17:00, autobuzele ce deservesc linia 48, au
circulat deviat, pe ambele sensuri. Devierea s-a dispus din cauza lucrdrilor de toaletare a arborilor
situati pe bd. I. C. Bratianu, pe portiunea cuprinsa intre bd. Ferdinand si bd. 1 Decembrie.

Atat in perioada sérbatorilor pascale, 17-20.04.2020, cat si in data de 01.05.2020, autobuzele au
circulat conform programului de Sambata-Duminica, Tn intervalul orar 05:45 — 23:00.

In perioada 08.05. - 08.06.2020 a fost lansata consultarea publica cu privire la infiintarea a 7 trasee
noi, redenumirea si recodificarea traseelor si redenumirea statjilor.

Ca masuri de prevenire a raspandirii noului coronavirus, pe perioada stdrii de alerta, pe toate
mijloacele de transport si pe panourile de informare a calétorilor au fost afisate mesaje de
responsabilizare a calatorilor (Fii Responsabil! Poarta Mascal), urcarea in mijloacele de transport s-a
realizat numai pe la usa 1 (usa de langa cabina conducétorului auto) iar coborérea pe la usile 2 si 3.

Potrivit hotararii nr. 11/14.05.2020 a Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta, Incepand cu data de
18.05.2020, odata cu ridicarea stérii de urgenta, liniile 3b, 51b, 43C, 43M, 100C si 100M si-au reluat
activitatea, Totodats, au rémas suspendate traseele de noapte N100, N2-43, N102 si N5-40, precum
si traseele scolare E1, E2 §i E3.

in plus, Tn conformitate cu hotérarea nr. 10 / 14.05.2020 a Comitetului local pentru Situatii de Urgenta,
se mentine gratuitatea la transportul public in comun din municipiul Constanta pentru personalul
medical $i personalul auxiliar din sistemele sanitare publice sau private, pe perioada starii de alerta.
incepand cu data de 20.05.2020, capacitatea de transport a fost suplimentata pentru liniile 42,44,2-43
si 101, astfel s-a redus atat frecventa cat si timpul de asteptare Tn statie al clatorilor.

in zilele de 01.06.2020 si 08.06.2020, autobuzele au circulat cu program redus, de Sambata-Duminica,
Tn intervaiul orar 05:45-23:00.

fn conformitate cu prevederile HCLM 97/2020, toti elevii din municipiul Constanta beneficiazé de
transport gratuit pe toate liniile de transport in comun.

Odati cu inceperea noului sezon estival 2020, incepand cu data de 15.06.2020, linia 100 a fost
prelungitd pana in statiunea Mamaia, astfel a devenit linia 100M si a circulat pe ruta Gara-Sat
Vacanta- Statiunea Mamaia.

Urmare a sugestillor si observatiilor primite de la utilizatori, la sfarsitul lunii iunie a fost pusa la
dispozitia calatorilor o noua versiune a aplicaiei “‘CT BUS”, aceasta are un design intuitiv $i un meniu
reconfigurat pentru o accesare mai rapida, pune la dispozitia utilizatorilor timpii reali de sosire Tn statie
a vehiculelor, o harti a punctelor de vanzare a biletelor si abonamentelor, harii cu toate statiile din
imediata apropiere, instructiuni de célatorie pas cu pas, dar si notificéri despre situatiile neprevazute
aparute n trafic.
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Tncepand cu cea de-a doua jumétate a anului, calatorii au beneficiat, zilnic, de o informare cu privire la
statusul programului de circulatie al tuturor liniilor.

STATUS PRIVIND CIRCULATIA LINILOR CT BUS & TER | ST

LA DATA: 10.02.2021

Linla Status I Detalii:
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Incepand cu data de 04.07.2020 au fost reintroduse liniile de noapte, N100, N102, N2-43 si N5-40,
acestea au circulat {a o frecventa de 30 min.; Linia N100 a fost prelungita pana in statiunea Mamaia,

cap linie Tab#ra Turist;
Linia 100M a fost suplimentata cu 2 autobuze, ajungand la un numér de 12 autobuze, cu un interval de

succedare de 7 minute.

A fost introdusa linia turisticd CiTy TOUR, pe ruta Gara CFR — statiunea Mamaia (cap linie Tabara
Turist), deservita de 6 autobuze etajate, acestea au circulat cu o frecventa de 25 min., in intervalul orar

09:00 - 18:00;
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In data de 22.07.2020, programul de functionare al liniei turistice CiTy TOUR a fost prelungit, pe
sensul Gara CFR — Tabara Turist 09:00 — 19:00 iar pe sensul Tabara Turist — Gara CFR 09:00 -
20:20;

In data de 22.07.2020 a fost infiintata statia “Dacia”, In zona Dacia, pe bd. Al. Lapusneanu, dupa
intersectia cu bd. Tomis, pe sensul de mers cétre Gara CFR; statia va deservi liniille 100,100M,100C,
N100 si E1.

Incepand cu data de 02.08.2020, traseele liniilor 44,48,51,51b si 101 au fost modificate dupa cum
urmeazs:
- traseele 48 si 101 vor circula pe sensul de mers catre Consulatul Turc, astfel: str. Mihai
Viteazu - bd. Mamaia - str. 1.G. Duca - bd. Ferdinand;
- traseele 44, 51 si 51b vor circula pe sensul de mers cétre Poarta 1, astfel: str. |. G. Duca - Bd.
Mamaia - str. Mihai Viteazu- Poarta 1.
- traseele 44 si 51 vor circula pe sensul de mers cédtre Casa de culturd astfel. Poarta 1- str.
Mihai Viteazu - str. Tepes Voda - str. 1.G. Duca.
Pe bd. Mamaia a fost infiinfat3 o noud statie, la aproximativ 30 de metri de intersectia bd. Mamaia cu
strada I. G. Duca. Demersul vine in sprijinul celor care locuiesc in zond si care vor beneficia de un
acces mai facil si mai rapid spre centrul orasului.
Schimbérile survin din cauza modificarii sensurilor de circulatie pe strada Tepes Voda si 1.G. Duca,
modificari hotérate de S.C. Confort Urban S.R.L.

In noaptea zilei de 14 spre 15.08.2020, liniile N5-40 si N2-43 au circulat deviat, astfel:
- Traseul N540 - sens deplasare spre Km 4-5 (Sere): bd. Mamaia — str. Soveja — bd.
Lapusneanu - bd Tomis — bd. Mamaia - str. Rascoalei 1907,
- Traseul N540 - sens deplasare spre Pescérie: bd. Ferdinand - str. I. G. Duca - Bd. Mamaia -
bd. Tomis - bd. Lapusneanu - str. Soveja — bd. Mamaia, )
- Traseul N243 - sens deplasare spre Tomis Nord (Ciresica): bd. Ferdinand - str. 1.G. Duca - Bd.
Mamaia — bd. Tomis.
Devierile au loc din cauza lucrérilor de asfaltare efectuate de S.C Confort Urban la intersectia str.
Mircea cel Batran cu bd. Mamaia.
incepand cu data de 01.09.2020, au fost reduse tarifele de calétorie pe linia turistica CiTy TOUR,
astfel bilet o calatorie - 3 lei si bilet o zi — 5.lei, iar in lunile iulie si august 6 lef si 10 lei. Biletul de o zi
ofera posibilitatea calatorilor de a intrerupe célatoria oricand si de a o relua cu un alt autobuz, pe tot
parcursul zilei.

incepand cu data de 14.09.2020 circulatia liniilor pentru elevi, E1, E2 si E3 a fost reluata; cele 3 linii
sunt deservite de 5 autobuze (toate 3) care realizeaza exclusiv transportul scolar si zilnic trec printr-un
riguros proces de dezinfecie cu substante biocide avizate de Ministerul Sanatatii.

incepand cu data de 14.09.2020, autobuzele etajate care deservesc linia turistica CiTy TOUR au
circulat doar in week-end.

A fost finalizata procedura de achizilie a 18 autobuze M2 (minibuze) marca Mercedes - Benz, acestea
vor deservi 2 linii, linia 13 si linia 14.

In data de 24.09.2020, linia 13, a intrat in circulatie; Minibuzele au o capacitate de 28 de locuri gi dot&ri
de ultima generatie, acestea vor circula pe ruta : Sos. Mangaliei — str. Mugurului — str. Micsunelelor -
str. Pandurului — str. Liliacului — b-dul Aurel Vlaicu - str. Dezrobirii — str. Soveja — b-dul Lapusneanu -
b-dul Aurel Vlaicu - Campus Universitar - b-dul Tomis - Carrefour — b-dul Tomis - b-dul Aurel Vlaicu -
b-dul L3pusneanu - str. Soveja — str. Dezrobirii — b-dul Aurel Viaicu - str. Liliacului - str. Pandurului -
sos. Mangaliei — Km 5 (cap linie Auchan).

fn perioada 25-27.09.2020, pe esplanada Casei de Cultura a Sindicatelor, au fost expuse noile

validatoare (sistemul e-Ticketing) cat si autobuzele In vederea prezentérii cetatenilor municipiului
Constanta.
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in data de 25.09.2020 au fost realizate probe in cartierul Compozitorilor pentru modificarea traseului
liniei 51b, pentru a reduce congestia traficului, astfel incat noile rute sa raspundéa nevoilor de mobilitate
ale cetatenilor si cat mai multi consténteni sa beneficieze de conditii moderne de transport in comun.

In data de 26.09.2020 au fost efectuate primele probe pentru traseul liniei 14, Zona Industriala — Sat
Vacanta — Complex Comercial VIVO, deservit de noile minibuze marca Mercedes — Benz; Noua linie
parcurge 30 de kilometri si are 54 de statii, pe urmatorul traseu: Zona Industriala — str. Industriala — str.
Cumpenei — sir. Dezrobirii — str. Eliberarii — str. |.L. Caragiale — bd. Al. Ldpusneanu - str. Nicolae lorga
— bd. Mamaia — str. lon Ratiu — str. Unirii — bd. Mamaia — Campus Universitar — bd. Aurel Vlaicu —
Complex Comercial VIVO - bd. Aurel Vlaicu - Campus Universitar - bd. Mamaia - str. Unirii — str.
Zorelelor — bd. Mamaia - str. lon Ratiu — str. Poporului — str. Seceriguiui — bd. Al. Lapusneanu - str. LL.
Caragiale - str. Eliberarii - str. Dezrobirii — str. Cumpenei — str. Industriala — Zona Industriala.

In data de 05 octombrie, cu ocazia Zilei Internationale a Educatiei, traseele scolare E1,E2 si E3 au fost
suspendate, acestea si-au reluat activitatea incepand cu data de 06 octombrie.
In perioada 21 — 23 octombrie 2020, In intervalul orar 19:30 — 05:00, traseele 42, 44, 51, 48 si 101 au
circulat deviat, dupd cum urmeaza:
- LINIA 42;
- sens de deplasare spre Poarta 2: bd. Tomis — bd.Mamaia - bd. I.G.Duca — bd.Ferdinand - bd.
Mihai Viteazul - Poarta 2;
- sens deplasare spre Tomis Nord: Poarta 2: bd. Mihai Viteazul - bd.Ferdinand- str. Mircea cel
Batran - bd. Mamaia - Bd. Tomis;
- LINIILE 44 Si 51:
- sens de deplasare spre Poarta 1: bd. 1.G.Duca - bd.Ferdinand- bd. Mihai Viteazul - Poarta 1;
- sens de deplasare spre Casa de Culturd; Poarta 1 - str. Traian - str. Negru Voda - Mircea cel
Batran - bd. Ferdinand - str. |.G.Duca;
- LINIA 48:
- sens deplasare spre Palas: Poarta 2 - str. Traian - str. Negru Voda - str. Mircea cel Batran -
bd. Ferdinand;

- LINIA101:
- sens deplasare spre Zona Industrials; Poarta 1 - str. Traian - str. Negru Voda -str. Mircea cel

Béatran - bd. Ferdinand;
Devierile s-au datorat lucrarilor de asfaltare executate pe strada Mihai Viteazul, pe portiunea cuprinsa

fntre Bd. Mamaia si Bd. Ferdinand.

Pe perioada vacantei (26 octombrie — 1 noiembrie 2020), traseele scolare - E1, E2 si E3 au fost
suspendate.

In zilele de 30 si 31.10.2020, in intervalul orar 07:30-17:30, traseele 5-40 si 5b au circulat deviat,

astfel:
¢ Linia 5-40: - pe sensul Cap Linie Sere - Campus Universitar Ovidius: str. Democratiei - str.
Pandurului - Sos. Mangaliei;
« Linia 5b: - pe sensul Gara - KM5: Sos. Mangaliei — Str. Pandurului — Str. Comarnic;
- pe sensul KM5 - Gara: Str. Comarnic — Str. Fanténele — Str. Mesterul Manole- str. Pandurului — $os.
Mangaliei.
Masura de deviere a fost luatd ca urmare a lucrdrilor de asfaltare care au avut loc pe str. Hatman
Arbore.
In data de 02.11:2020, in intervalul orar 07:30-17:30, traseele 5-40 i 5b au circulat deviat, astfel:

- Linia 5-40: - pe sensul Cap Linie Sere - Campus Universitar Ovidius: str. Democratiei - str..

Pandurului - Sos. Mangaliei;
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- Linia 5b: - pe sensul Gara - KM5: Sos. Mangaliei — Str. Pandurului — Str. Comarnic; - pe sensul
KM5 - Gard: Str. Comarnic — Str. Fantanele — Str. Mesterul Manole- str. Pandurului — Sos.
Mangaliei.

Masura de deviere a fost luatd ca urmare a lucrdrilor de asfaltare care au avut loc pe sir. Hatman
Arbore.

In data de 03.11.2020, in intervalul orar 07:30 — 15:30, au circulat pe traseu deviat urmétoarele linii:

* liniile 101 si 101M - sens deplasare spre CET: sos. Mangaliei - bd. Aurel Vlaicu. (se anuleaza
temporar statiile amplasate pe str. Liliacului si pe str. Pandurului)

« linia 13 - sens deplasare spre CET: str. Micsunelelor — str. Pandurului — sos. Mangaliei - bd. Aurel
Vlaicu

- sens deplasare spre KM5: b-dul. Aurel Viaicu - sos. Mangaliei. (se anuleazd temporar statiile
amplasate pe str. Liliacului i pe str. Pandurului).

Totodats, in perioada 04.11 - 07.11.2020, in intervalul orar 07:30 — 15:30, autobuzele liniei 5b au
circulat deviat, pe ruta: str. Hatman Arbore - str. Comarnic si retur. (s-au anulat statiile amplasate pe
str. Fantanele si str. Mesterul Manole). Devierile au survenit ca urmare a lucrérilor de asfaltare
executate de S.C. Confort Urban S.R.L. pe str. Liliacului, str. Fantanele si str. Mesterul Manole.

Tncepand cu data de 03.11.2020, au fost suspendate traseele scolare - E1, E2 si E3.

Masura a fost dispusa prin ordin operational nr.167676/03.11.2020, ca urmare a suspendéri cursurilor
(Ministerul Sanatatii impreuna cu DSP Constanta au dispus trecerea in scenariul 3 a tuturor institutiilor
de fnvatamant din municipiul Constanta, din cauza incidentei Tmboln&virilor cu coronavirus de 3,5 /
1000 de locuitori.).

In perioada 06 — 07.11.2020, in intervalul orar 07:30 — 15: 30, autobuzele liniei 5b au circulat deviat, pe
traseul:

- str. Hatman Arbore — str. Tractorului — str. Fantanele — str. Mesterul Manole.

Masura de deviere a fost luaté ca urmare a lucrarilor de asfaltare executate pe str. Comarnic.

Tncepand cu data de 06.11 .2020, traseele de noapte N100, N540, N243 si N102, au fost suspendate.
Misura a fost dispusa prin ordin operational nr. 169855/06.11.2020, ca urmare a noilor restrictii
anuntate la nivel national, cu scopul limitarii imbolndvirilor cu COVID-19.

In perioada 11-12.11.2020, traseul liniei 5b a fost deviat, pe ruta:

* sos. Mangaliei — str. Hatman Arbore — str. Comarnic ~ str. Faniénele — str. Tractorului si retur
Masura de deviere a fost luatd ca urmare a lucrarilor de asfaltare care au avut loc pe str. Mesterul
Manole, Tn perimetrul delimitat de str. Fantanele si str. Hatman Arbore.

Pentru prevenirea infectarii cu virusul SARS-CoV-2, in conformitate cu Ordinul Operational nr. 177698
din 20.11.2020 emis de Direclia Gestionare Servicii Publice din cadrul Primdariei Municipiului
Constanta, a fost modifica procedura de imbarcare, respectiv debarcare a pasagerilor in statiile de
autobuz:

» coborarea din autobuz s-a realizat doar pe la usa 3, iar accesul in mijlocui de transport in comun,
doar pe lausa 1.

Astfel, la oprirea in statie, pasagerii au folosit usa 3 pentru a cobori. In tot acest timp, usa 1 si usa 2 au
ramas inchise. Dup& coborarea pasagerilor, usa 3 se inchide, apoi se deschidea usa 1, pentru a
facilita urcarea calatorilor. Tn tot acest timp, usa 2 a ramas inchisa.

In perioada 30 noiembrie 2020 - 01 decembrie 2020 autobuzele au circulat conform programului de
weekend, in intervalul orar 05:45 - 23:00.

In perioada 02 - 09.12.2020, linia 51b a circulat deviat, doar pana la Halta Traian. In intervalul
mentionat, s-au suspendat statiile amplasate pe str. Nicolae Filimon.

Devierea a survenit ca urmare a lucrarilor de modernizare a pasajului rutier de pe str. Nicolae Filimon
si a pasajului de pe bd. Aurel Viaicu.

In perioada sarbatorilor de iarna, 25-27.12.2020, autobuzele au circulat in program de sambata-
duminica in intervalul orar 05:45 — 23:00.

In data de 31.12.2020, autobuzele au circulat Tn intervalul orar 05:15 — 21.00.
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Urmare a eforturilor depuse in acest sens, am inregistrat urmatorii indicatori:

- km efectuati in exploatare pe parcursul anului 2020 = 10.764.839, ceea ce reprezintd o crestere de

aproximativ 10 %;
- curse realizate pe parcursul anului 2020 = 555.091.5, ceea ce reprezintd 99.62 % din totalul curselor

planificate.

- calatoriile realizate, estimativ, cu autobuzele CT BUS, au fost In numér de 40.684.084;

- din totalul de 2104,56 curse suspentate, 871.5 curse reprezinta cursele suspendate din culpa
operatorului si 1233 curse suspendate fard culpa operatorului;

- numarul total al accidentelor in trafic este de 278;

- numarul accidentelor in trafic din vina personalului propriu este de 61.

CT BUS S.A. a utilizat urmétoarea retea de vanzare pentru comercializarea titlurilor de célatorie:

- 22 puncte de vanzare proprii de bilete si abonamente,
-106 de puncte de vanzare pe raza Municipiului Constanta rezultate din contractele de comision

incheiate.
Totodatd 5 contracte de vanzare cumpdrare (abonamente de calatorie) si diferite societdti care

achizitioneaza titluri de célatorie (lunare) prin intermediul casieriei centrale si catalogului electronic de
pe platforma web a SEAP.

Tn anul 2020 s-au inregistrat vanzari ale titlurilor de célétorie prin intermediul microplatilor de tip SMS,
dupad cum urmeaza:

Tipuri titluri de [ I | — |
calatorie ‘ ! ‘ |I ‘ ‘ ‘ !
achitate prin lanuarie |Februarie| Martie |Aprille Mai | lunie | lulie |August

intermediul SMS | | |

. | I R . | |

_ Bilet 1 caltorie 1136.127 ,1417.087,&! 71.803 '17 489 48,600 | 96.015 | 125.688 | 123.341 |
| Bilet 60 minute 1, 3724 | 3901 2345 | 833 | 1.624 4 2924 | 3.574 | 3.194 |
_ Biet24ore || 4587 | 4.523 | 2634 | 894 | 2269 | 4112 | 5064 | 5049 |
| Bilet7zie |\ 166 168 | 110 | 33 54 | 80 | 162 | 199

_ Total SMS-uri | 144.604 | 149.679 | 76.892 |19249z52 547 | 103 131(134.488 | 131.783
[ Tipuri titluri de | ] T i = atetay T
. calatorie ‘ ' | TBotal |
| Septembrie | Octombrie | Noiembrie | Decembrie e Lei
|  achitate prin ‘ »

2020 2020

|: intermediul SMS ‘

\l‘
IS, P, -

|
l
I
] | |
113420 | 72323 |, 67.066 | 1.131.700 | 1.697.550,00 ei
,;1 I ‘

- |—— — i - =

“; Bilet 1 calatorie | 118.741

. Bilet ab'm'iFiu‘ié*’;*”“"‘*"é.’éééf’_‘: ==3270° | 2180 [ 2025 | 32.930 65.860,00 lei
- Bilet24ore ™ | Wl“ 4477 | 3415 | 2943 | 44.384 | 221.720,00 lei
Bilet7zile | 134 81 | 8 || 48 | 1.319 |  39.570,00 lei

Total SMS-uri | 126.888 1 121.2487 | 77.702 | (72.082 | 1.210.293 | 2.024.700,00 Ie|
! ,




Avand in vedere situatia deosebitd din perioada anului 2020, definitd de pandemia cu Covid-19 se
observa ca in anul 2020 incasarile prin intermediul platilor prin SMS au avut o evolutie conform

graficului de mai jos.

Tn;al Buc ) 3-1_-‘3‘,.' 1aa
020... r

Decembrie zazs
= £7.066
Noiemirie -
72.323
ﬁﬂé—-
- 113.420

Octembrie
Septembrie
August

Tulie

lunie

96.015
R
48.600
B oo
& 71.803

Mal

Anpiilie

Martie

Februarie

ﬂ—- 118.741

M 123.341

-
125.688

§ g Eﬁz
TR 141.087

Tanuarle ")ﬁzl__ o
i s 136.

1} 200000
lanuarie Februarie Martie Aprilie
Bilet 7 2ile 166 168 110 33
B Bilet 24 ore 4587 4523 Z.F'M 894
! Bilet 60 minute 3.724 3.501 2345 833
w Bifet 1c¥lStoiie 136127 141087 71.803 17.489

Evolutia SMS-urilor anul 2020

400,000 600,000
Mai lurie tulie
54 80 162
2.269 4112 5.064
1624 2924 3574
48.600 96.015 125.688

e ——S N 1,131,700

800,000 ;‘noo.ooo 1.200.000

Tatal Buc
August  Septembrie  Octombrie  Soiembde  Decembiie 2020
SMS
19 13 81 84 43 1319
5049 4677 4477 3115 2943 44,344
3194 3336 3270 2.1%0 2025 32.930

123341 118741 113.420 72323 67.066 1.131.200

In anul 2020 s-au inregistrat vanzari ale titlurilor de calatorie prin intermediul pl&tilor prin aplicatia de tip
portofel electronic — Wallet, dupad cum urmeaza:

Tipuri titluri de . T i o
cilitorie | |
. . ! lanuarie | Februarie | Martie | Aprilie | Mai lunie lulie
achitate prin ] F
intermediul WALLET |
R S— - RIS S P
Bilet 1 calitorie 4064 | 4812 | 2809 | 824 | 1.863 | 3395 | 4972
| b !
o e | ,._T, e _l_ E
{ Bilet 60 minute 306 315 208 | 52 | 127 274 | 433 |
P - | ] § i |
| Biet24ore 333 354 | 258 62 | 168 | 369 |
?‘“ Biet7zle | 14 12 | 12 0 10 10 | 15
[ ; — Jak
E Ab. 1L 23 | 27 14 4 8 15 7 11|
e - . il N
l Ab. 2L L4 4 3 0 2 | 2 1
e e St TR S ~, i
Ab. TL 3 | 5 | 4 0 o | 1 3
e = " = e o i . e il S— - RS m—
" Total pldti Wallet | 5647 | 5531 | 3.308 | 942 | 2478 | 4066 5.906
j LG o i i |
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Tipuri
titluri de

calatorie Total Total
achitate August Se::iim- Octombrie | Noiembrie | Decembrie | Bue Lei
prin 2020 2020

intermediul

WALLET

c::::;:ié 5241 | 4933 | 4.885 3.424 3062 | 45.184 | 67.776,00 lei
'f’;';tuf: 532 484 351 269 270 3.621 | 7.242,00 lei
Bilet 24 ore |, 537 534 431 318 281 4.116 | 20.580,00 lei
1 ‘Bilet7zie || 17 12 12 8 3 127 | 3.810,00 lei
TABLAL | = 4 | @ | 167 | 9.18500 el
Ab. 2L 2 "2 4 =2 [~ 1 | 27 | 2.160,00 lei

Ab. TL 3 2 2 4 2 29 | 3.625,00 lei
T‘\’,:,aa:lgfﬁ 6.347 | 50983 5.696 4.039 4039 | 53682 114':’;8’00

Sitatia anzdrlrtturlor e caitore prin intermediul WALLET anul 2020

Tl

T N |5

Dot NN 4059

Noiembie S 4030

Dconbie A 5606

hgst W g3

e 4 415

e

e A9

Ve 900 1308

g W 551

e S0 607

[} it} 000 i) 0800 10000 110000 140000
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Tn perioada anului 2020 s-au prezentat la punctele de vanzare pentru vizarea permiselor de cal&torie,
un numar de 26.151 beneficiari din care 4.374 la Decret-Lege nr. 118/1990 si 21.777 la Legea nr.
189/2000.

SITUATIA TOTALA A FACILITATILOR ACORDATE CONFORM D-L 1181990 si L 189/2000 T anu! 2020

400,006
351 124
P g 3,625 004
0000 ) )IB.WH T
| T |
| ¥ MGEaE 915006
w00 | ) k I L 7 i DEoocow 770N
; | ’ g i i ]
24637500k [l
250000 ' I [ TR d 1 {
| " ! I
i |
¥ ; i | Ilj
200,00 ¢ a i | { | |
I | 154000003 ! : | _:1 l
1500 i ! i i ' ) 8 '||
i | 1 !
I b ! !I i | | J |
] ) | |
100000 j r \ i 357500 l i h | |
| i | | ! i I | 1 ]I
[ | . "
B |
| . | N -1
| | }. [ | | | | I||
pres) 2629 ‘:léj 5 Py 667 (5 [ w 2 ! yp 1o ] 13
Lanorre Fabruaria Martie Apnse Mai lunie Lt Ragust Seatemboa Ceronibeie: Hoemdne Decermbrie
ATotl e 020 281 2509 7% im 667 123 157 2248 30 pxrg 22 2238
Actal bes - 220 2575000 w ix.ﬂfmlﬂ' 320G 300 B1Y500Iei 5 paRvt 1 V6O T TRICO0M

Total cantitaiv si valoric ai beneficiarilor D-L 118/1990 si .189/2000 anul 2020

3.268.875% 18]

3500000 !
3.000.000
2.500.000
2000.000
1500.000
1.000.000
500.000 e < Sty Lside:

27221350k

546,750 801al

LFGFA 118/1950 LEGEA 189/2000 Total buc - 2020
Total Buc
Anul 2020 4374 21777 26.151
D-1118/19%05i1189/2000

Total Lei
Anul 2020 546.750,00 lei 2.722.125,00ei 3.268.875,00 lei
D-1118/19905i1189/2000

Scaderea beneficiarilor legilor speciale D-L118/1990 si L189/2000 este normala si ireversibila, tinand
cont de faptul c& respectivele legi sunt “acte reparatorii” pentru personale persecutate politic, refugiate,
stramutate si deportate, care au o varsta inaintaté, iar scaderea numarului se face pe cale naturala.
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incasarile din vanzarea titlurilor de c3litorie rezultate din contractele de comision in anul 2020, dupé
cum urmeaz3 in graficele de mai jos, cantitativ si valoric:

Evolufia icasdrlor debilete (Gtur de calatore] dim contractele anul 2020

. SR IE0
000
0 |
0000l |
A0 '
10Ol
L HELHE 5500 TIRAME 73000 TS 506 ]
J @95 .
oo E e g Ll 5’5;““;" 0 | ; f { © Mo B0 ’ |
tl' 4 . i i Ln & ‘. "\ E r I
000k . .
fnre  Febnarie  Mare Apmie Wi e Wl Aget  Seplebie. Oconbre Noenbre Db Told
Bufeg
! lideb?ﬂe
‘ L m

Senel 316,1300)! 771505,wl 312375,03]:713050% .’S&mﬂll 595405,0]! 7763(!)1])! 7353mm| 7851], V '697925,(I]| msmml 409650.(1)! 6558355,0]

incasarile provenite din vanzarea ftitlurilor de calatorie prin intermediul tonetelor de bilete si
abonamente ale CT BUS nu cuprinde gratuitatile de 100% gi vanzarea biletelor din contractele de
comision, in anul 2019 fatd de anul 2018, au crescut dupa cum urmeaza in graficele comparative de
mai jos, valoric.

Situatia Tncasarilor titlurilor de calatorie prin intermediul tonetelor
ANUL 2020

15.666.95

16.000.000,00 lei
14.000.000,00 lei
12.000.000,00 lei

10.000.000,00 lei

8.000.000,00 lei
6.000.000,00 lei
4.000.000,00 [ei
2.000.000,00 lei
0,00 lei L= e LS R A L8 s,
TRIMI | TRIMII TRIMIII TRIMIV | Totalan
‘ i} i...2020 _ .

il s

'Sene L 4 880 373 50 2 497 207 00 5 048 452 00 3 240 934 50 L 15.666.967,0'
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Pentru a veni in sprijinul unor categorii de persoane beneficiare de gratuitati la transportul in
comun, a fost elaborat regulamentul privind acordarea de facilitati la transportul public de célatori al
carui obiect 1l constituie reglementarea cadrului general de eliberare si decontare pe raza teritoriald a
municipiului Constanta (H.C.L.M. nr. 302 din 29.09.2017, cu modificarile i completérile ulterioare).

Nr c = " Denumire categorie TOTAL TVA "~ TOTAL Total
| i beneficiarda2020 @~ | faraTVA | ~_cuTVA Beneficiari
TOTAL PENSIONARI ‘
1 i 0-1840 0-2100 15.536.268.91 2.951.891.09 | 18.488.160.00 205.424
2 TOMAE PE?E‘" PESTE70 | 19078.041.18 | 3.624.998.82 | 22.703.940.00 |  252.266 |
j 7 . | , e
| 3 | TOTAL PEGROSAFN’I‘RA VENIT | 823840.34 | 156.520.66 | 980.370.00 : 10.893
4| TOTALELEVI50% | 1.011.157.27 | 192.120.23 | 1.203.277.50 18436 |
| [ TOTAL PERSONAL '
i 5 DIDACTIC SI NEDIDACTIC 265.249.76 ||  50.397.74 315.647.50 7.506
50% i _ ]
6 TOTAL STUDENTI 100% % 76.155.46 14.469.54 ! 90.625.00 725
T TOTAL STUDENTI50% | 97.004.10 |  18.430.90 | 11543500, . 2.890 |
8 TOTAE HC'S\'([)"{“ED'U S\ | 7s0er227 | 14832773 | 92900000 |  7.432
o | TOTAL VETERANI 4008403 | _7.61597 | 4770000 | 530
10 _” . “TOTAL REVOLUTIONARI 1 219.932.77 | 41.787.23 | 261'.720.(')9 I"" ' 2.908
| 1| TOTALL416 | 15421008 | 20.20092 |  183.510.00 | 2.039
TOTAL SOMERI ,
12 INDEMNIZATI SI 120.252.03 2284797 | 143.100.00 1.590
_NEINDEMN. [ i .
TOTAL ELEVI : i
_—13 | PROT.SPECIALA 100% l 95 693. 28 18.181.72 113.875.00 911
| TOTAL SUBVENTII L3§g9_9 _.,f§1._4_9 ' 7‘_2?_6 898.51 | ! 45.576.360.00 | 513.550
14| __TOTAL DGASPC | 6.652.625 5  63.333
; TOTAL GENERAL |
| SUBVENTII + DGASPC 32'228'9im___ 576.883 |
CENTRALI L FACTURILOR FIS PT.EACILITATILE LA TRANSPORTUL
PU E CALATORI ANUL 202
Nk | AR Nr. == SRR
] crt. CATEGORII NR.FF sl jATA | persoane L_‘BAZA TVA 7 TOTAL
januarie | 3000033 | 13112020 16220 | 122672269 |  233.077.31 | 1.450.800.00
| februarie 3000053 | 2/28/2020 | 16836 | 1.273.31002 | 241.920.08 | 1.515.240.00
| martie n_:{gooon i 33112020 | 17.067 |  1.290.781.51 245.248.49 | 1.536.030.00 .
| aprilie | 3000083 4/30/2020 17.085 |  1.202.899.16 | _245.6599{_:3,_ 1.538.550.00
i 3000085 | 5/29/2020 17.080 | 129176471 |  24543529') 1537.200.00
P AR g 3000106 | 5202020 | 4 -302.52 57.48- -360.00
| T | 3000122 | 6/30/2020 |  17.150'|  1.297.058.82 246.441.18 | 1.543.500.00
1| i [ . 3000119 | 6302020 | 6| 45378 8622 |  -540.00
; . , 3000125 | 7/31/2020 |  17.247 |  1.304.39496 | 247.835.04 | 1.552.230.00
i .fu © 3000136 | 7/31/2020 4] -75.63 14,37 | -90.00
, august | 3000138 | 8/31/2020 |  17.275 ‘17306 51261 | 24823739 | 1.554.750.00
! | 3000154 | 9/30/2020 17.347 | 1.311.957.98 | 24927202 | 1.561.230.00
septembrie —1— f Y| S bk Y CE A .
i PENSIONARI 3000170 9/30/2020 -1 i ~ -75.63 -14.37 | -90.0.9-
| 02100 octombrie ‘| 3000173 | 10/30/2020 17.361 | 1.313.016.81 |  249.473.19 | 1.562.490.00
i, noiembrie ;| 3000192 | 11/27/2020 |  17.385 | 1.314.831.93 |  249.818.07 | 1.564.650.00
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|.decembrie | 3000206 | 12/31/2020 17.373 |  1.313.924.37/  249.645.63 | 1.563.570.00

BRI ~ ToTAL 205424 | 15536.268.91 | 2.951.891.09 | 16.486.160.00

| lianuarie | 3000047 | 1/31/2020 | 20,269 |  1.532.949.58 |  201.26042 | 1.824.210.00.

“februatie | 3000054 _ | _ 2128/2020 ; T 720000 | 158067227  300.327.73 "“’1 881.0 000.00_

martie 3000072 | 3/31/2020 21061 | 150284874 | 30264126 | 1.895.490.00

| aprilie 3000084 | 4/30/2020 21062 | 159202437 | 302.655.63, 1.895.580.00

mai | 3000086 | 52912020 21020 | 1589747901 30206210 | 1.891.800.00

I e | 3000100 | /302020 | 21073 | 159375630 | 30281370 1.896.570.00

2 | PESTE ulie 3000126 7/31/2020 21134 |  1.598.369. 75‘ . 303.690. 25|'5_,_‘1‘.902L060.oo’

AOAN) august | 3000130 | 8/31/2020 | 21163 | _1.600563.03 | _304.106.97| 1.904.670.00

Cseptembrie | 3000155 | 9/30/2020 | 21189 |  1602.52941 | 30448059,/ 1.907.010.00

octombrie | 3000174 | 10/30/2020 | 21479 | 1.601.773.11 |  304.336.89| ' 1.906.110.00

_noiembrie | 3000193 | 11/27/2020 21.145 ‘1599 20168 | 303.848.32]| 1.903.050.00

decembrie | 3000207 | 12/31/2020 21071 | 1593605.04 | 302.784.96] 1.896.390.00

: TOTAL 252266 | 19.078.941.18 | 3.624.998.82( 22.703.940.00

‘ ianuarie | 3000035 | 1/31/2020 | 728 | T 55058.82,|  10.461.18] _  65.520.00

februarie | 3000067 | 2/28/2020 | 908  68.672.27 |  13.047.73:  81.720.00

| marie | 3000073 | 3/31/2020 907 | 6859664 |  13.083.36:  81.630.00

aprilie 3000085 | 4/30/2020 915 ! 6920168 | 1314832  82.350.00

“mai 3000097 | 5/29/2020 909,  68.747.90!!  13.062.10| 81.810.00

PERS.FARA | iunie | 3000110 | 6/30/2020 |  921°|  69.655.46.|  13.23454]  82.890.00

3 | pestE lwlie |\ 3000127 | 7312020 | " 933!] _ 70.563.03 | 1340697  _ 83.970.00.

160 ANI august” | 3000140 | 8/31/2020 "} _ 937;| " 70.865.55 13.464.45{  84.330.00

, ' septembrie | 3000165 | 9/30/2020 928!  70.184.87 13.336.13 | 83.52000

\octombrie | 3000175 | 10/30/2020 933 || 7056308 |  13.40697'|  83.970.00

 nolembrie | 3000194 | 11/27/2020 938!/ 7094118 | 1347882 84.420.00

‘decembrie | 3000208 | 1213112020 936 7078992 |  13450.08|  84.240.00

| ~ ToTAL 10.803 |  823840.34 | 156.529.66 |  980.370.00

' ) !ianuarie 3000036 | 1/31/2020  4.851(| 715495093 | 2944257 |  184.402.50

{februarie | 3000056 | 2/28/2020 |  4.101:|  137.342.30 2609520,  163.437.50

|maie | | .' 000/ o000

i sprile | - 000 000

ELEVI 50% ) SRR N

rlume 000 _ 000

4 | iulie” o000 o000

1 august | R 1 0.00 | B 0.00

septembrie | 3000169 | 9/30/2020 | 1.501 78.834.03 1497847,  93.812.50

! T oct | octombrie | 3000176 | 10/30/2020 | 4180  219.537.82 M.71218 | 261.250.00

:'ELEVI oo !  noiembrie ‘30001'9’5, " 71,1’37!2920 27 ~f§§'7§4'71 1 5448520 ' " 341.250.00

- ew . idecembrie | 3000209 | 12/31/2020 ;| 1.273 133.718.49 | 25.406.51 159.125.00

B — TOTAL | 143 | 1om457.27| 19212023 | 120327750

lianuarie | 3000040 | 1/31/2020 1.143 3030249 |  7.467.51 46.770.00

|itebruarie | 3000060 | 2282020 | 1.092, 37.592. 39. 7.142.61 44.735.00

|imarie [ 3000080 | aatz020 | 506 | 1805460 | 343040 | 2148500

s [[PERS.DIDACTIC| . aprilie | 3000088 | 4/30/:2020 _| 163 _ _578151|  1.08849 | 6.880.00

| |/SINEDIDACTIC /g ~ | _5i2er2020 | 418 | 1468276 | 2.789.74 |  17.47250
' ‘ ' ¢ 8/30/2020 532 19.086.12 | 3.626.38 |

' lilie |t 3000130 1 713112020 510, 18.266.80 | 3.470.70 | 21.737.50

| | |august ]| 3000143 [ er3112020 507 |  18.491.58 | 351342 | 22.005.00
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5.750.32

{ | septembrie | 3000159 " 9/30/2020 | 859 | 3026468 36.015.00
| octombrie | 3000187 | 10/30/2020 | 880 | 3116594 | 592156 |  37.087.50
oiembre | aoootes | vz | 816 | 18689.05 | 355095 |  22.240.00
| decembrie | 3000213 §—'1*2_/§1/'£b55 T30, 13eries | 263566 | 1650750
' ~ ToTAL 7506 | 26524076 | 5039774 |  315.647.50
ianuarie | 3000030 |  1/31/2020 145 1623100 289391 | 1812500
}Lfebrﬁané”:; 3000050 | 2282020 | 126 | 1323529 251471 | 15.750.00
| marie | 3000075 | 3/31/2020 | 56 5.882.35 111765 |  7.000.00
apriie | 3000087 |  4/30/2020 15 157563 20037 | 1.875.00
| ‘mai_ | 3000099 | 5/20/2020 38| 399160 | 75840 |  4.750.00
2 liunie | 3000112 | 6/30/2020 58 | 600244 | 115756 |  7.250.00
H-mal iulie | 3000120 | 713112020 64| 672260 1277311 8.000.00
august | 3000142 | 8/31/2020 61 6.407.56 1217.44 | 7.625.00
septembrie | 3000158 |  9/30/2020 62 6.512.61 1.237.39 7.750.00
octombrie | 3000178 | 10/30/2020 | 43 T 451681 | 85819 |  5.375.00
| nolembrie | 3000107 | 11/27/2020 28| 273109 rm 51891 | 325000
T ety || Ebin= 15 3 =
decembrie | 3000211 | 12/31/2020 31 325630 | 61870 |  3.875.00
| TOTAL 725 7615546 |  14.469.54 |  90.625.00
RE januarie | 3000038 |  1/31/2020 943 | 30.728.97 583853 |  36.567.50
februare | 3000058 | 2/26/2020 | 1025 |  3325627: 631873  39.575.00
; marie | 3000074 |  3/31/2020 231 8.210.07 155083 |  9.770.00
t aprilie 3000086 | 41302020 | 17 63865 | 12135 | 760.00
| 'ma | 000098 | 50020 | 48| 180041 34209, 214250
| Uiune | 3000121 | 613012020 88| 299579 | 56921 3.565.00
7 [ STOPENTL - lidie 13000128 | 7312020 114 4044.12. 768.38/|  4.812.50
| [august | 3000141 |  8/31/2020 1061 367857 69893 |  4.377.50
' | septembrie | 3000166 | 9/30/2020 87 | 3.163.87 60143 3.765.00
? ‘octombrie | 3000186 | 10/30/2020 |~ 114 | 4.071.42 773‘5a??| 4.845.00
.t “nolembrie | 3000196 | 11/27/2020 | 75 2.871.84 545.66. |  3.417.50
| decembrie | 3000210 | 12/31/2020 42| 1sa412| 29338 183750
TOTAL 2890 | 97.00410 | 1843090 |  115.435.00
T lanuarie | 3000046 |  1/31/2020 708 . 74369.75 | 1413025 |  88.500.00
februarie | 3000065 |  2/28/2020 _ 691 | 7258403 | 1379097 |  86.375.00
{ martie Mt 3000079 | /312020 673 | 7069328 | 1343172/  84.125.00
“aprile | 3000003 | 41302020 | @04, 6344538 | 1205462 | 7550000
mai | 3000105 | 5/20/2020 606 63.655.46 | 1209454 | 75.750.00
; {nie | 3000118 | 6/30/2020 | 599 6292017 | 1195483 |  74.875.00
ANl [ iulie . | 3000135 | w20 [ 62| 6323529 | 12.014.71 75.250.00
august | 3000148 | 8/31/2020 | 600 |  63.025.21 1197479 | 75.000.00
septembric | 3000164 |  9/30/2020 609  63.970.59 12.154.41 | "~ 76.125.00
“octombrie | 3000184 | 10/30/2020 | 507\ 6271008 1191492 | 74.625.00
| | noiembrie | 3000203 | 11/27/2020 574 |  60.20412 | 1145588 |  71.750.00
decembrie | 3000218 | 12/31/2020 569 50.768.91 | _ 1135609 | _ 71.125.00_
TOTAL | 7432 | 78067227 | 148.327.73 |  929.000.00
) fanuarie | 3000041 | 1/31/2020 6| w378 | 8622 54000
februarie |, 3000061 | 2/28/2020 “Tas| 363025 68075 | 4.320.00
martie 3000081 | 3/312020 | 48 363025 689.75 432000
VETERANI ‘ e SRS ] EFS = S o el ST .
apriie | 3000080 | 4/30/2020 48 3.630.25 | 689.75 4.320.00
‘mai | 3000101 | 5202020 | 48 3.630.25 68075 | 432000
| wnie | 3000114 | /302020 | 48  363025] 68975 | 432000




" ulie | 3000131 | 73172020 | 48 363025 | 68975 |  4.320.00
- august | 3000144 | 8/31/2020 48| 363025 | ’7f,;689.75_,""f’”‘_1.5726.’00,‘_
|_septembrie 3000160 || _ 9/30/2020 | 47 T “3on4p2 || | 67538 | 4.230.00
| octombrie | 3000180 10/30/2020 | 47| 355462 675.38 4.230.00
| | nolembrie | 3000199 | 11/27/2020 | A 3.554.62 675.38 4.230.00
[ decembrie | 3000214 | 12/31/2020 | a7 as5ae2 67538 | 423000
| TOTAL 530 40.084.03 7.61597 |  47.700.00
| o januarie | 3000042 ||  1/31/2020 243 | 18.378.15 "/ 349185  21.870.00
februarie | 3000062 | _ 20282020 | - 31|l 350622 21.960.00
| ["martie | 3000076 3/31/2020 | [7 350622 21.960.00
| apriie | 3000000 | 4/30/2020 43| [ 340185 21.870.00
| ' mai 3000102 |  5/29/2020 243 1837815 | 349185 21.870.00
| iunie 3000116 | 6/30/2020 243 | 18.378.151' 3.491.85 21.870.00
10 | SERoTE ile 3000132 | 7/31/2020 242 183wl 347748 21.780.00
L august_ | 3000145 | __831/2020 347748 | 21.780.00
[Septembrie | 3000161 "fslsolzbzo - 242 || : | 347748 21.780.00
| octombrie | 3000181 | 10/30/2020 241 18226.89;|  3.463.11 21.690.00
Unolembrie | 3000200 | 11/27/2020 | 241 | 1822689/l 346311 |  21.600.00
| decembrie | 3000215 | 12/31/2020 | 240 18.151.26]] 344874 |  21.600.00
i TOTAL 2,908 219.932.77 41.787.23 | 261.720.00
a 3000045 |  1/31/2020__ | 1686555 _ _3.204.45 | 20.070.00
_|_3000063 | 21282020 _ 16.865.55]| 320445 |  20.070.00
3000077 | 3/31/2020 158 | 11.949.58 227042 | 14.220.00
3000091 |  4/30/2020 13 |, 8.546.22 162378 | 10.170.00
3000103 |  5/20/2020 171 12.932.77° 245723 |  15.390.00
| 3000120 |  6/30/2020 384034 | 262066 | __16.470.00
1 | L416 T 3000133 | _7/312020 | 56 | 1255462 | 2.385.38 ;’;14;9§q;oo;
. august | 3000146 _| _ 8/31/2020 | 156 11.798.32! 224168 |  14.040.00
| lseptembne 3000162 | 9/30/2020 158 11.949.58 227042 | 14.220.00
| octombrie | 3000182 | 10/30/2020 171 | 1203277  2457.23 |  15.320.00
noiembrie | 3000201 | 11/27/2020 160 12.100.84 220916 | 14.400.00
‘decembrie | 3000216 | 12/31/2020 157 | 11.873.95 2.256.05 || _ 14.130.00
.' P TOTAL | 2039 | 15421008 | 2020092 | 18351000
l lanuaie | 3000043 | /312020 _| 321 _ 24.277.30) 4.612.70 28.890.00
| ' februarie 13000064 | 2/28/2020 311 |0 23.521.00. 446900 |  27.990.00
| merie |/ 3000078 | 3312020 | 185  13.991.58 265842 | 16.650.00
| sprile |, 3000092 | _4/30/2020 332773 | 396000
‘mai || 3000104 |  5/20/2020 5 5.445.37 6.480.00
e | 3000117 | 6302020 |- 8| 287395 : 3.420.00
12 ﬁ\,%“émhzm dulle | 3000134 | 7/31/2020 | 84 | 6352903  1.207.07 | 7.560.00
'SINEINDEMN. |-august | 3000149 | 8/31/2020 84, 6.352.93 120707, 7.560.00
' septembrie |- 3000168 |  9/30/2020 91 [! 6.882.35 | 1.307.65|  8.190.00
loctombrie || 3000189 | 103022020 | 116'| 87734 | 166689 "iaiio.ob
"'r;;ie";;ﬂ’e“ 3000202 | 1102712020 | 18| Be2437 | 1.695. 63 1062000
" | 3000204 | 11/27/2020 ER 7563 14,37 -90.00
decembrie || 3000217 | 12/31/2020 1271 9.605.04 182496]||  11.430.00
o ~ TOTAL 1.590 120.252.03 2284707 | 143.100.00
L 00% februarie | 3000057 | 2/28/2020 | 4821 _ 5063025 |




martie

1 | 0.00 | 0.00 | 0.00
aprilie N ! 000 | 0.00 | 0.00
= } e e == :
mai = - 0.00 | 0.00 000
iunie N L . 000 000 0.00
iulie ; B 0.00 | 0.00 | 0.00
| august | 0.00 ! 0.00 0.00
| septembrie | 0.00 | 0.00 0.00
| | octombrie | 0.00 | 0.00 0.00
| e r = iy t = =
- |nolembrie | | N 0.00 | 0.00 | 0.00
| | decembrie | i i 0.00 0.00 0.00
| ~ TOTAL 911 | 95.693.28 18.181.72 113.875.00
TOTAL GENERAL 513.550 | 38.299.461.49 | 7.276.898.51 | 45.576.360.00
- B ‘ o u:?gr Beneficiari |- VLei R
| ianuarie ‘| 105.0420 | 1/31/2020 | 5312 | 557.983 | 46.029 |
I e - i [ 2
| februarie 1. 105.0420 | 2/28/2020 5.305 ; 6557.248 | 46.987 |
martie 1/105.0420 | 3/31/2020 |  5.180 | 544118 | 41136 |
' aprilie 11:105.0420 | 4/30/2020 | 5163 | 542332 | 40.319
mai '11105.0420 | 5/29/2020 5.196 | 545798 | 40.649
i iunie -~ ‘| 105.0420 | 6/30/2020 5265 | 553.046 | 40.927
14 DGASPC | iulie '105‘0420'1‘ 7/31/2020 5300 | 557.668 | 41.143 |
i ' august | 105.0420 i 8/31/2020 . 5303 | 557.038 41479
| septembrie 1105.0420 | 9/30/2020 5320 | 550769 | 43.119
' octombrie 105.0420 | 10/30/2020 5339 | 560.819 | 45.862
noiembrie 105.0420 | 11/27/2020 | 5.332 || 560.084 | 43.954
‘decembie | 105.0420 _12/31/2020§ 5300 | 556.723 | 42.246 !
| TOTAL firi TVA 63.333 | 6.652.625 | 513.550
Societatea este monitorizats de catre Ministerul de Finante Publice cu privire la modul de Tncadrare in
indicatori, obiective si criterii de performants, respectiv modul de incadrare in fondul de salarii, in
nivelul veniturilor si cheltuielilor, programului de reducere al arieratelor si creantelor restante prin
ntocmirea si depunerea formularului $1001 la termenele legale.
Informatiile financiare prezentate sunt extrase din situatiile financiare ale CT BUS S.A., "elaborate in
conformitate cu prevederile legale privind aprobarea sistemului de raportare contabiléd operatorilor
economici si cu standardele de contabilitate romanesti.
Veniturile societétii sunt obfinute din vénzarea de bilete/ abonamente (“venituri operationale”) si
veniturile din subventii acordate de Prim&ria municipiului Constanta pentru pensionari, personane cu
handicap si asistate social, veterani de razboi, elevi, studenti si personal didactic i nedidactic.
Evolutia comparativa a veniturilor in perioada 2012-2020, se prezinta astfel:
mii lei
TOTAL “‘1 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
INDICATORI VENITURI {| VENITURI | VENITURI |:VENITURI | VENITURI | VENITUR! | VENITURI | VENITURI | VENITURI
2012 | 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
,VEN LUCRARI o
'EXEC/SERV 22.985 23.617 22.819 22.383 22.836 23.510 28.489 30.614 17.601
PRESTATE
VEN-
"REDEV/LOCATII 615 961 869 906 965 1.014 1.232 935 516
GEST/CHIRII
VENITURI DIN -
'VANZARI 39 159 114 20 6 41 2 2 0
‘MARFURI
'VENITURI
ACTIVITATI 1.403 1.025 1.043 961 958 1.155 948 760 844
DIVERSE
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|} VARIATIA
/STOCURILOR

219

222

236

268

158

111

115

'VEN
| SUBV.EXPLOAT/
{ CIFRA AFACERI
{si SOMAJ
\'TEHNIC

18.336

19.486

18.530

20.470

28.041

39.228

51.935 57.728

102.329

VEN.DESPAG/
{ AMENZI/PENALI

502

1.449

38

45 274

312

ITATE o .
"VEN.VANZ,
ACTIVIALTE
. OP.CAPITAL

131

13

‘"VEN.SUBVENTII
 PT INVESTITII

|
1218
"ALTE VENITURI |
E.DIN !
| EXPLOATARE . _|

§53

{VENDINDIF DE [~ "o~
'CURS VALUTAR | .

{DOBANZI.. ... |.

{VENITURIDIN "=~ .

"VENITURIDIN™
| SCONTURI ;
|, OBTINUTE/RED.

{'com. .

0

184

153

TOTAL

e
;62417 |||

56.442

45.910

45.770

54.983

- 65532 || 8300 | sooe

__| _125.887

Cifra de afaceri realizatd de CT BUS S.A. este constituits in principal din veniturile din activitatea de
transport, care reprezintd 99,09% din totalul veniturilor din exploatare, vanzéri proprii de bilete si
abonamente, gratuitdti acordate prin hotarari ale Consiliului Local precum si gratuitdfi acordate de
Legea nr. 189/ 2000 si Decretul- Legea nr. 118/1991.

Pentru anul 2020, cifra de afaceri a atins suma de 121.110.214 lei, mai mare cu 31.070.911 lei in cifre
absolute fata de anul 2018.

Structura cifrei de afaceri netd, in perioada 2012-2020, se prezinta astfel:

N e m W =il leL
CIFRADE .| AN AN AN AN ‘| AN AN { AN AN AN
-AFACERI NETA; 2012 2013 2014 2015 |i 2016 2017 2018 2019 2020
i i
i Productia i
| vAnduts 0 25.042 | 25.603 24731 ;, 21250‘ 24.759 i 1896_2
¢ Venituri din
ivanzarea 0 169 114 20 5 0
|| mé&rfurilor I | S S| | —— L —
" Venituri din” =
| subventii de ;
exploatare 18.336 | 19.486 | 18.530 | 20.471 28.041 39.229 51.935 | 57.728 | 102.148
af.cifrei de |
afaceri nete i _ | 7 _
TOTAL _ 43.378 | 45.248 | 43.375 | 44741 I - 52,805 | 64.949'| 82.606 | 90.039 ‘17,21.110!
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Evolutia cifrei de afaceri

140.000
121,110
120,000
102,148
100,000 -
90,039
82,606
80.000
64,949
57,726
60.000 52,805 51,995 *
43,378 45,248 43,375 44,741
40.000 9.8 :
' | 28,041 3066 32301
25,042 25,603\ 24,731 24, ?d’ 24,758 25,679
48,346 (19,485 .qg 530 B 1 18,963
20,000 -~ : .
| ] 1:
0 |

AN2012 AN2013 AN 2014 AN 2015 AN2016 AN2017 AMN2018  AN2019 AN 2021
Productia vanduta

» Venituri din vanzarea marfurilor
¥ Venituri din subventii de exploatare af.cifrei de afaceri nete

TOTAL

Prin analiza dinamica a structurii cifrei de afaceri, se poate urmari evolutia pe total si pe elementele
componente fatd de perioada precedentd, precum si modificarile intervenite in structura cifrei de
afaceri. De asemenea, analiza dinamicii si structurii cifrei de afaceri sesizeazd cauzele care au
determinat evolutia acestui indicator si modificarile structurale in vederea stabiliri masurilor
corespunzatoare pentru reglarea activitatii.

Sintetic, evolutia economico-financiara a CT BUS, succesoarea in drepturi si obligati a RATC, se
prezinta astfel:

| INDICATORI | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 !
| Cifrade afaceri .| 52.805 miilei | 64.949 mii lei | 82.606 mii lei | 90.039 mii lei ! 121.110 mii lei |
: Venituri totale . . |.54.983 miilei.,.65.532 mii lei. | ... 83.040 mii lei-| 90.965 mii lei:| 125.606 mii lei.
| Cheltuieli totale, | T ' ! ' |

} din care : . 59.592 mii lei | 61.069 mii lei | _71.344 miilei | | _85.040 miilei | 112.607 mii lei
{ " Cheltuielide | ! 1 -

, naturd salariald | 27.124 mii lei | 30.035 mii lei , _36.931 mii lei | 44.523 miilei | 56.118 miilei_|
%‘Datqri‘i totale | 20.534 miilei | 26. 412 miilei | _21.661 mii Iei - 20.305 mii lei -_:;__,__(1s_.2_7_q_,m_iﬁi_|‘e_i‘,

! Profit/pierdere _j_ -4.609 miilei | 4.463 miilei | 11.602 miilei | 4.954 miilei | 11.448 mii lei

Serviciul mentenanta si reparatii, biroul tehnic si compartimentele organizate ca ateliere de reparatii au

avut ca obiective:
- respectarea exigentelor tehnice ce rezultd din reglementarile in vigoare RNTR-1 si RNTR-9;

- mentenanta liniei de ITP;
- ridicarea gradului de pregitire profesionald, prin participarea la cursuri de specialitate a
personalului cu calificare medie si superioars;
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- mentinerea tuturor echipamentelor Tn stare de functionare, conform PT-urilor reglementate prin
Legea nr. 64/2008 cu toate modificarile si completarile ulterioare;
- respectarea tuturor reglementarilor, inclusiv cele interne, cu privire la toate aspectele legate de
mediu.
Parcul inventor este dotat cu 211 de autobuze.
Structura parcului inventor activ are urmatoarea configuratie:
MAZ 103 - 065 14 buc, EURO 3, an fabricatie 2004,
MAZ 203 - 076 15 buc, EURO 4, an fabricatie 2008;
MAZ 107- 468 50 buc, EURO 4, an fabncatle 2008;
ISUZU CITIPORT B120 104buc, EURO 6, an fabricatie 2018;
AYATS BRAVO 10 buc, EURO 3, an fabricatie 20086;
MERCEDES BENZ SPRINTER18 buc, EURO 6, an fabricatie 2020, (intrate in inventor

Tncepénd cu 21.08.2020).

1. Raport tehnic ISUZU Citiport analiza comenzi / lucrari cu relevanta TG 1 2020
In perioada 01.01 — 31.12.2020 CT BUS SA Constanta a operat cu toate cele 104 de unitati Isuzu
pentru indeplinirea programului de transport public.

Astfel, au fost parcursi 6.433.688 km, adica un rulaj mediu de 5.155,2 km / per autobuz / per luna.

Consumul de carburant asociat a fost de 2.557.923 litri motorina Super Diesel E5 — SR / EN590/2010
- SR EN ISO 20846-12, adica un consum mediu de 39,75 litri / 100km.

- unnumar mediu de 14,72 comenzi pe zi;

- unnumar de 7,78 comenzi pe zi cu relevanta TG;

- ocomandala 1.197,18 km parcursi;

- o comanda cu relevanta TG la 2.262,99 km parcursi;

- au fost executate 1163 Inspectii Lunare — 110% (se realizeaza la intervale de 5.000 km/sau
cel putin o data pe luna) / dintr-un total teoretic de 1057; _ au fost executate 127 Revizii
Tehnice — 84,10% (se realizeaza la intervale de 40.000 km) / dintr-un total teoretic de 151;

- 81 comenzi (documentate in volum complet) pentru remedieri, urmare a unor coliziuni /
accidente auto;

- calitatea slaba a bucsilor ce echipeaza bara stabilizatoare axa motrice;

- calitatea slaba a intrerupatorului pneumatic 6 Bar, componenta a instalatiei pneumatice
franastationare si a sistemului de inchidere/deschidere usi

Ca masuri preventive:
- la Revizia ce se executa la intervale de 40.000 km sa se curete injectorul de AdBlue si supapa EGR

in mod obligatoriu;
- sa se inlocuiasca filtrul epurator motor, daca situatie o impune (urmare a diagnozei motor) cu
intocmire act reclamatie TG, in conditiile in care acest filtru se inlocuieste ia revizia de 120.000 km

2.Raport tehnic MAZ 103/107/203 - analiza comenzi 2020

Pentru analiza comparata, flota MAZ a rulat 4.074.026 km, cu un consum de carburant de 1.535.923
litri. Rulajul a fost efectuat cu toate cele 79 autobuze MAZ, respectiv un rulaj mediu de 4.297,5 km /
per autobuz/ per luna. Consumul de carburant s-a situat la 37,68 litri / 100 km

Au fost inregistrate un numar de 5.218 de comenzi, adica 14,29 comenzi / zi sau 0 comanda la 780,76
km rulati. Reparatii motor MAZ: (6 Mercedes +3 Deutz)

Reaparatii transmisii automate 3 Voith si 1 CV ZF -TG Isuzu

Au fost inregistrate un numar de 90 comenzi (documentate in volum complet) pentru remedieri, urmare
a unor coliziuni / accidente auto.

3. Raport tehnic autobuze etajate AYATS - analiza comenzi 2020

La autobuzele etajate, au fost executate un numar de 92 de comenzi, din care 10 de Revizie anuala
planificata (echivalent RT-2) si 7 RT-|

4.Raport tehnic autobuze de capacitate mica Mecedes Benz 906BA50

- de la livrare/receptie — septembrie 2020 si pana la finalul anului 2020 s-au inregistrat un numar de
122 de comenzi.
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Au fost documentate si transmise electronic un numar de 15 acte de reclamatie.

in vederea asigurarii functiondrii la parametrii optimi, pentru desfésurarea corespunzatoare a activitaji
de mentenanta si reparatii la autobuze precum si la utilajele si instalatiile din dotare, DirectiaTehnica a
elaborate si aplicat pe intreg pocesul tehnologic cele mai eficiente solutii tehnice si economice pentru
parcul de autobuze si utilaje.

Planificarea si realizare a reviziilor tehnice pe perioada 01.01 — 31.12.2020.

MAZ 103-065 RTI PL=121, R=121;
RT2 PL=27, R=27;
RTS PL=28, R=28;
SU motor PL= 31, R=31;
SUCVY PL=14, R=14.

MAZ 203-076 RTI PL=118, R=118;
RT2 PL=23, R=23;
RTS PL =25, R=25;
SU motor PL=32, R=32;
SUCV PL= 16, R= 16.

MAZ 107-468 RT1 PL =424, R =424,
RT2 PL= 78, R=78;
RTS PLL= 98, R= 98;
SU motor PL= 81, R= 81;
SuUcCv PL= 43, R=43.

ISUZU CITIPORT B120  ITL /5000 km PL = 1096, R = 1096;
RT 40000 km PL= 3, R= 3J;
RT 80000 km PL= 104, R=104;
RT 120000 km PL= 41 R= 41;

SU motor PL= 148, R=148.
AYATS BRAVO RT1 PL= 7 R= 7,

RT2 PL= 10, R=10;

RTS PL= 10, R=10;

SUmotor PL= 10, R=10;
sucv PL= 10, R=10.

Toate solutiile tehnice elaborate si aplicate in procesul de mentenanta si reparatii, realizarea fn mod
corespunzétor a tuturor reviziilor planificate precum si a lucrarilor de reparatii au avut ca rezultat final
ca intreg parcul active in aceasti pericada s& corespundd din punct de vedere al inspectiei tehnice
periodice.

in perioada la care facem referire in cadrul statiei proprii pentru inspectie tehnica periodica au fost
efectuate 404 de ITP-uri in conformitate cu RNTR-1, 2558 de diagnosticér itehnice si 3523 de verificari
finale in conformitate cu RNTR-9 la flota proprie de autobuze.

Masurile organizatorice implementate privind planificarea in funciie de prioritéti si stabilirea etapelor
lucrrilor, aprovizionare aritmica, coordonarea si controlul activitétiilor din cadrul Directiei Tehnice au
determinat eficientizarea acestora si Tncadrarea in chelluielile planificate atat la cheltuielile cu
combustibili c4t si la cheltuielile cu materiale, anvelope si piese de schimb.

Compartimentul ITP a avut ca obiective:

- Respectarea exigentelor tehnice ce rezultd din regldmentarile in vigoare, RNTR 1 5i RNTR 9;
- Mentenanta liniei ITP;

- Mentinerea atestatelor obtinute, prin participarea la cursuri de specialitate a personalului;

in data de 30.07.2020 inconformitate cu prevederile RNTR- 1 pentrustatia de ITP CT 050 a SC CT

BUS SA CONSTANTA a fostreatestat de cétreRegistrul Auto Romén RA, POPA Florin ca inspector ITP
in vederea efectuarii ITP pentru clasele ITP Il si I, atestat valabil p&na in data de 30.07.2022.
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in data de 04.11.2020 Tn conformitate cu prevederile RNTR- 1 pentru statia de ITP CT 050 a SC CT
BUS SA CONSTANTA a fost reatestat de cétre Registrul Auto Roméan RA, AMARIEI Marius ca
inspector ITP in vederea efectuarii ITP pentru clasele ITP Hl si lll, atestat valabil pana in data de

30.07.2022

in data de 11.02.2020 in conformitate cu prevederile RNTR- 9 a fost efectuat auditul anual de
supraveghere nr. 13 privind mentinerea capabilititii tehnice a atelierului de mentenanta si reparatji al
SC CT BUS SA CONSTANTA conform OG 82/24.08.2000, cu modificrile si completarile ulterioare
(Art.1 si Art.2, pct.6) precum si cu Contractul de autorizare si supraveghere nr. 4951/06.06.2014
constatandu-se mentinerea capabilitétii tehnice a atelierului de mentenanta si reparatii.

in conformitate cu reglementarile legale RNTR 1si RNTR 9, am asigurat efectuarea de inspectii
tehnice periodice, diagnoze la autovehiculele din parcul propriu pe baza de comanda, precum si
inspectii finale la autovehiculele care au efectuat operatii de intretinere si reparatii in cadrul service-ului
societatii utilizand mijloacele si tehnicile specifice. Astfel in decursul anuiui 2020 s-au realizat un nr de:

- 404 inspectii tehnice periodice
- 2585 diagnosticari;
- 2850 inspecitil finale/ Anexa 5, evidentiate in Registrul de Inspectii Finale, in conformitate
cu RNTR 9.
Au fost Tndeplinite toate exigentele pentru reautorizarea statiei ITP CT050 a societafii
noastre CT BUS SA — Autorizatia tehnic& 1511/7 din 19.06.2020, clasa Il si IlI.
In luna aprilie s-a reparat un motor si grupul de la standul de franare, inlocuindu-se rulmentii si

rolele standului de fréna.

in luna iunie s-a efectuat auditul pentru prelungirea autorizarii statiei de inspectie tehnica periodica
ITP CTO050 a societatii noastre CT BUS SA — Autorizatia tehnica 1511/7 din 19.06.2020, clasa Il si lll.

In lunile noiembrie si decembrie s-au demarat lucrarile de modernizare a statiei, prin inlocuirea unor
aparaturi existente cu echipamente moderne, si anume standul pentru verificarea franelor la
autoturisme, autocamioane, si autobuze pentru clasele ll-li, precum si detectorul de jocuri in articulatii.
In ceea ce priveste raportul de mediu, acesta este intocmit in vederea respectarii obligatiilor de
raportare prevazute in Autorizatia de mediu nr.580/31.12.2010 — Str. Industriala nr. 8 si Autorizatiei de
mediu nr.373/18.12.2014 - Str. Industriala nr. 10.

Au fost efectuate raportari conform autorizatiilor de mediu:

 Gestiunea deseurilor anuale, pentru anul 2019 — nr. 1198/29.01.2020, la toate tipurile de deseuri.
» Raportare semestriala — semestrul 11 2019 — nr.1197/29.01.2020 |a uleiul uzat si filtrele de ulei uzate
« Buletine de apa uzata trimestriale- trim. VI 2019 - nr.253/09.01.2020 (conform autorizatiilor de mediu)
* Buletine de apa uzata semestrial- sem. Il 2019 - nr.254/09.01.2020 (conform autorizatiilor de mediu)
« Intocmit planul de monitorizare si colectare selectiva a deseurilor -nr. 3448/11.03.2020, insotind
propuneri privind eliminarea neconformitatilor.
* Intocmit documentatie necesare obtinerii Autorizatiei de Gospodarire a apelor nr. 457/14.01.2020 —
catre Administratia Bazinala de Apa Dobrogea Litoral si obtinerea Autorizatiei nr. 21/27.02.2020.
* Monitorizarea deseurilor.
- Monitorizarea, evidentierea si raportarea situatiei tehnice zilnic si lunar la autobuzele ISUZU -
comenzi cu relevanta TG.
+ Solicitari oferte pentru predarea diferitelor tipuri de deseuri.
« Intocmire referate pentru achizitie servicii si produse pentru protectia mediului.
« Intocmirea devizelor rezultate din activitatea de reparare a autobuzelor accidentate.( de catreterti -
asigurari(600) si de catre conducatorii auto - imputatii (700))
« Participarea la sedintele CSSM din cadrul Compartimentui SSM-SU.
* Realizarea controalelor conform Planului de Control anual nr. 859/22.01.2020, la Compartimentul
Tehnic si intocmirea rapoartelor de control.
« Indeplinirea altor activitati de la compartimentul Tehnic, legate de activitatea unitatii.
« Buletine de apa uzata trimestriale- trim. | 2020 — nr. 4777/08.04.2020 (conform autorizatiilor de
mediu)
sIntocmit adresa catre Agentia Pentru Protectia Mediului Constanta Tn conformitate cu H.G. 878/2005 (
art. 34, al.1, lit. a) — privind accesul liber la informatie — nr. 5897/05.05.2020.

* Intocmitdocumentatie si incheierea contractului de prestari servicii - Colectare deseuri feroase,
neferoase, hartie/carton, PET-uri cu firma SC STELY METAL SRL nr. 3T/02.07.2020.

« Intocmit documentatie si prelungirea contractului de prestari servicii prin act

33|40



aditionalnr.3/22.06.2020, nr. Inreg. 7853/22.06.2020 - Colectare deseuri periculoase - deseu ulei uzat
si deseu filtre de ulei uzate cu firma SC GREENTECH SERVIC! ECOLOGICE SRL

* Intocmit documentatie si incheierea contractului de prestari servicii - Colectare deseuri periculoase -
deseuslam si colectare/ neutralizare ape uzate rezultate de la spalatoria de autobuze cu firma SC
ECO FIRE SISTEMS SRL nr.2T7/28.05.2020

* Raportare semestriala — semestrul | 2020 la uleiul uzat si filtrele de ulei uzate: nr. 9119/15.07.2020;

« Buletine de apa uzata trimestriale- trim. Il 2020 si semestriale- sem. | 2020 (conform autorizatiilor de
mediu): nr.8118/15.07.2020;

= Raport de incercare: nr. 963/10.06.2020 —~ Str. Industriald nr. 8 si Raport de incercare: nr.
962/10.06.2020 - Str. Industriald nr. 10.;

* Buletine de apa uzata trimestriale- trim. 111 2020 (conform autorizatiilor de mediu):
nr.12555/21.09.2020;

» Raport de incercare: nr. 1853/09.09.2020 — Str. Industriala nr. 8.;

* Determinari la statia de vopsitorie auto din cadrul unitéti, conform autorizatiei de mediu: Comanda nr.
9675/28.07.2020.

« Raport de incercare: 3672/12.08.2020;3673/12.08.2020;4286/10.09.2020

» Participarea la licitatiile organizate prin intermediul Bursei Romane de Marfuri — 29.10.2020 — predare
deseuri feroase generate din procesul de casare;

* Intocmirea adresei nr. 13878/15.10.2020 - pentru plata fondului de mediu conform Ordinul nr.
591/2017 din 7 aprilie 2017 pentru aprobarea modelului sicontinutului formularului "Declaratie privind
obligatiile la Fondul pentru mediu" si a instructiunilor de completare si depunere a acestuia;

* Semnare si depunere Act Aditional nr. 1/2020 la abonamentul nr. 334/2020- ia AdministratiaBazinald
de Apa Dobrogea ~ Litoral;

« Depunerea solicitarii punctului de vedere nr. 14113/21.10.2020 - privind necesitatea reautorizarii sau
obtinerii vizei anuale la Autorizatia de mediu nr. 580/31.12.2020 —

Str. Industrialé nr. 8;

» Depunerea documentatiei nr. 16857/08.12.2020, necesare prelungirii termenului de valabilitate
conform Legii nr. 219/2019 la Autorizatia de mediu nr. 580/31.12.2020 —Str. Industriala nr. 8; Intocmire
Nota Interna nr. 16586/04.12.2020 - privind colectarea selectivd a degeurilor conform Legii nr.181/2020
— privind gestionarea deseurilor nepericuloase compostabile

Pentru reducerea cheltuielilor am adoptat méasuri practice, cu efect pe termen scurt si mediu:
Valorile de consum ( litri/100km) inregistrate, reflectd, pe de o parte , caracteristici de trafic diferite,
tendinte si moduri de exploatare diferite, iar pe de alté parte reflectd starea tehnici a parcului auto.
Valorile de consum au suferit usoare modificari, Tn puncte procentuale, fatd de normele de consum
determinate, functie de diversi factori, de naturd tehnicd sau de maniera in care sunt exploatate
autobuzele din flota CT BUS S.A.

Pret mediu motorina 2020
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Evolutia datoriilor in perioada 2012 -2020 se prezinta astfel:

Datorii totale
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CT BUS S.A. a avut incheiat un acord de esalonare la platd cu A.N.AF., conform Deciziei de
esalonare la plata a obligatiilor fiscale nr. 12804 / 28.11.2016, modificats prin Decizia de modificare a
deciziei de esalonare la platé nr. 4319 / 20.04.2017, pe o pericada de 55 de luni. in luna septebmbrie
2019, prin Decizia nr. 86978/27.09.2019 au fost amanate la plata penalititi de intarziere si penalitati
de nedeclarare in cuantum de 830.965 lei. In acest sens, s-a emis Decizia de modificare a deciziei de
esalonare la plata a obligatiilor fiscale, pe o perioada de 26 de luni, pentru suma totala de 13.146.364
lei, cu prima raté scadenti la 15.10.2019.

2016

. CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA NR.6241/31.05.2016

T " Obligatie fiscala. . ____ — 7
___ Obligatii fiscale accesorii
principala ! !
intarziere amanare la
D | S B esalonare la plata _ plata
_.22668.027 | .- 3.255.633 920526 | 773321 |

ll. CERERE DE ACORDARE A ESALONARII DE PLATA A OBLIGATIILOR FISCALE NR.CTC
DEC 12804/28.09.2016 pentru:

Obligatie fiscala .. )
Obligatie fiscal e Obligatii fiscale accesorii
i : igatie fiscala ' et
Total, din care: p?incipala | Majoraride Penalitati de
| . intarziere | intarziere
L . 21471154 . . 3563939  1.856.995.
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CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA NR.12804/18.10.2016

!

Obllgatle fiscala

S e

~_ Obligatii fiscale accesorii |

T —
Obligatie fiscala Penalitati de
Total, din care: iorari
[ principala ’\?r?:rr:irelrie — SR, |
i amanare la |
5 | esalonare laplata |  plata__ |
L 23.39_7_44;_!_ 18416372 3401264 | 904064 | 795743 ]
DECIZIE DE ESALONARE LA PLATA A OBLIGATIILOR FISCALE NR. 12804/29.11.2016,
pe o perioada de 60 luni (15.12.2016-15.11.2021)
. N Obligatia fiscala | o
: [ Débanda ~ i ~ Obligatie fiscala accesorii ;
. . ! — ] Eiac = W
TOTAL, din care ‘ Obl'g.at'? fiscala perioada ! .
principala esalonarii |  Dobanda Penalitate
|
: —— o ' s i
L. 26867796 | 18.416. 372 [ 3.360.353 | 3.101.264 1.789.807 |
2017

L CERERE INTRODUCERE IN ESALONAREA LA PLATA A OBLIGATIILOR SCADENTE LA
27.01.2017 NR.CTC DEC 2688/23.02.2017

e
P

~ DEBIT

ACCESORII

TOTAL ™~ ]

1.203.065

~ 350. 168

1.553.233

T
; - - —
L.

CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA NR.2088/01.03.2017

Obligatie fiscala

|
-

Total, din care:

 24.966.534

) Obligatie fiscal Obligatii fiscale accesorii
ie fiscala | e e T .
, ;)?iar'rcipala Majorari de ; Penalitati de
i - intarziere 1 mtamere__“ 7
i 19.969.846 3.179.633 | 1.817.055

27.02.2017 NR.CTC DEC 4319/23.03.2017

CERERE INTRODUCERE IN ESALONAREA LA PLATA A OBLIGATIILOR SCADENTE LA

" DEBIT

"ACCESORII

TOTAL

T 1.271.229

. 7209

1.278.438
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DECIZIE DE MODIFICARE A DECIZIEI DE ESALONARE LA PLATA A OBLIGATIILOR FISCALE
NR. 2088/10.04.2017,
pe o perioada de 56 luni (18.04.2017-15.11.2021)

' - - Obligatia fiscala -
] Dobanda pe }‘_ _ Obligatie fiscala accesorii
| TOTAL dincare | OPligatie gf:a'a perioada
RARGE esalonarii

‘ Dobanda Penalitate

" ... 1.787.226/]
v. CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA NR.4319/19.04.2017
.[_ - S ——— 4_,?;.“:‘:?::1?“ - >f~—0bl|gat|e fscala S . — i
T '""(”)bl"' e _ Obllgatu fi scél? accesorii
. igatie fiscala = = e
Total, din care: pgnntl:lpalxla Majorarl de " Penalitati de
| . :
l i [ intarziere - mt'arznere
! 24220271,  19.344519|  3.099.003 1.785.749 |

DECIZIE DE MODIFICARE A DECIZIEI DE ESALONARE LA PLATA A OBLIGATIILOR FISCALE
NR. 4319/20.04.2017,
pe o perioada de 55 luni (15.05.2017-15.11.2021)

— ——

Obligatia fiscala | 7 "l
| ik Obligatie fiscala accesorii
| | _— Dobanda pe |r ’ l
: Obligatie fiscala " _
TOTAL, din care o erioada |
principala gsalonarii Dobanda .|  Penalitate !
| 27923828 | 19.334.483 3.754.736! 3.076.891 1.757.718 |
2019
- . ... Obligatia fiscala. .
I Dobanda pe _ Obligatie fiscala accesorii
| TOTAL, din care Ob"gﬁ?‘té? f;sI:ala | perioada | | .
| princip: | esalonarii Dobanda | Penalitate
Efw 27923828 | T 18, ).334.483. ‘f, } é"%ﬁ"s’e‘. 3076801, | A757.718]

din care, achitat pana la 27.09.2019

Obligatia fiscala

| Dobanda pe Obligatie fiscala accesorii |

TOTAL, din care Obl;,s:;té?pf::ala perioada e -
esalonarii obanda | enalitate |
13.917.779 | 10.194.631 1.174.048 1.622.347 926753 |
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ramas de achitat

- ‘ - Obligatia ﬁs;:ala

' T 1 T o Obligatie ﬁscaié accesorii
| ' o Dobanda pe | A
| TOTAL, din care l Obllg.a tu? fiscala perioada ! .
| principala esalonari Dobanda |  Penalitate
] 14,006.049 |  9139.852 | 2.580.688 Jf 1.454.544 | 830.965.

CERERE DE MODIFICARE A ESALONARII LA PLATA IN SENSUL AMANARII LA PLATA IN
VEDEREA ANULARII A PENALITATILOR DE INTARZIERE NR. 86978/26.09.2019

DECIZIE DE AMANARE LA PLATA A PENALITATILOR DE INTARZIERE S| A PENALITATILOR
DE NEDECLARARE NR. 86978/27.09.2019

, Obligaﬁa fiscala
.E. A e

_ Obligatie fiscala accesoru

e Dobanda pe
TOTAL, din care Obl'gi?'t(':? f::ala perioada i .
princip esalonarii } Dobanda Penalitate
1 el —— i - ¢
5 ' f 830,965 |

i - s ﬁ‘

DECIZIE DE MODIFICARE A DECIZIEI DE ESALONARE LA PLATA A OBLIGATIILOR FISCALE

NR. 86978/27.09.2019,

pe o perioada de 26luni (15.10.2019-15.11.2021)

r _ Obligatiafiscala R Q-}
[ ] ' Dobanda pe _Obligatie fiscala accesorii "
TOTAL, din care |i Obl|g?t|§ fiscala ! perioada | . !
principala | esalonarii Dobanda |  Penalitate |
= - i) L | - —— s | — ~ - ]
L 13.146.364 | 9.139. a,s_gj 2.551.968'|  1.454.544 | 0!
2020
ramas de achitat la 31.07.2020
L_ﬁ ' Obl|gat|a fi scala = _ _i
| |
| a i Obhgatle flscala accesoru
1 — i Dobandape = =
I TOTAL, din care Obligatie fiscala | pericada | _
| principala P esalonarii | Dobanda f Penalitate :
I B I - | -
| 8240979 | 5624602 1721, 193 | 895.184 | 0}

Achitat anticipat la 04.08.2020, suma de 7.971.733 lei
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Evolutie datorie A.N.AF
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Din suma achitata, 7.971.733 lei, s-au restituit CT BUS $.A.:

1. Dobanda af. obligatiilor fiscale accesorii = 895.184 lel
2. Dobanda pe perioada esalonarii = 1.463.179 lei
3. Accesorii stinse dupa 15.05.2020 = 428112 lei

TOTAL = 2.786.475 lei

Respectarea programului de plati prevazut in Decizia de esalonare catre AN.A.F., precum si plata
obligatiilor fiscale lunare au fost prioritizate de cétre managementul societatii.

La data incheierii exercitiului financiar al anului 2020, CT BUS S.A. nu inregistreaza credite sau
fmprumuturi pentru nevoi curente necesare n desfgurarea activitaii.

Astfel, Tn anul 2020 CT BUS S.A. a realizat un profit operafional de peste 11,4 milioane de lei.
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Situatille financiare ale anulyi 2020 au fost intocmite pofrivit Reglermentérilor contabile conforme cu
Directiva a patra si a saptea a Comunititilor Economice Europene precum si ale Directivei 2013/34/UE
a Parlamentului European ¢i a Consiliuiui privind situatile anuale gi se incadreaza in criteriile de
marime prevézute [a art. 9 alin (4) aprobate prin O.M.F.P.nr. 1802/2014 cu modificirile $i completirile
ulterioare, pe baza indicatorilor determinali din situatiile financiare ale anului 2019 §i sunt auditate,
polrivit legii, de cétre auditor financiar Ruse Elena, care fn anul 2019 a avut un onorariu de 34.650 lei.

Raportul administratorilor a realizat o prezentare fidels, o analizd echilibratd si cuprinzétoare a
dezvoltdrii ¢i performantei activitatilor societatii §i a pozifiei sale financiare, corelats cu dimensiunea si
complexitatea activitatilor, Impreund cu o descriere a principalelor riscuri $i incertitudini cu care se
confrunta.

Raportul administratorilor cuprinde prevederie OMFP. nr. 1938/2016 referitoare la informatiile
solicitate In Declaratia nefinanciard prevazuta la art. I pet.2.
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